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Die Kl bleibt Werkzeug!

Karolin Korschikowski, Stellvertretende BDR-Bundesvorsitzende

L%echtspﬂegerin werde

ich regelmiflig gefragt, was denn
ein Rechtspfleger iiberhaupt ist
und was man da tut. Nach mehr
oder weniger kurzen Erklirungen
wird den Leuten bewusst: ,Ja,
kenn ich — ich habe nie dariiber
nachgedacht, wer das da tber-
haupt macht.“ Solche oder ihn-
liche Gespriche haben wohl alle
schon gefiihrt. Aber warum ist
das so? Sind wir unsichtbar, und
wie konnen wir das indern? Die-
ses und weitere Themen beschif-
tigen mich in meiner Arbeit im
Landesverband Hamburg sowie
auf Bundesebene.

Genauso verhilt es sich mit der
Kiinstlichen Intelligenz in der
Justiz. Intelligenz haben wir als

Mensch, und wenn diese jetzt
kiinstlich ist, fithlen wir uns be-
droht: Dann kann ja eine Tech-
nologie auch mich als Rechts-
pfleger ersetzen. Es soll aber
nicht darum gehen durch Tech-
nologien menschliche Intelligenz
zu ersetzen, sondern sie soll uns
unterstiitzen. Die KI bleibt das
Werkzeug. Wir bleiben diejeni-
gen, die es anwenden. Miriam
Meckel, Professorin an der Uni
St. Gallen, hat bei der Sendung
DAS! KI als ,,maschinelle Niitz-
lichkeit“ beschrieben. Ich finde
diese Begrifflichkeit sehr passend.

Eins muss uns klar sein: KI ist bei
vielem, was wir tun, schon lange
dabei — Routen suchen mittels

Google Maps, Musik bei Spotify,
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Serien und Filme sehen bei
Netflix, all diese Systeme
sind KI. Mit der Einftihrung
von ChatGPT wurde vielen
dann bewusst, was KI alles
kann. Es kann Texte zusam-
menfassen, Songtexte schrei-
ben und auch eine Melodie
dazu komponieren, es kann
den nichsten Urlaub planen
und so vieles mehr.

Wir miissen uns dariiber klar
sein, dass diese Technologie
im Grunde nichts versteht,
denn sie halluziniert und
greift auf Daten zu. Auf Ba-
sis von Milliarden von Daten
analysiert es die Bezichung
von Worten so statistisch,
dass bei den Worten, die im
Text sind, ein sinnvoller Satz
generiert werden kann und
ein neuer Text entsteht. Es ist
reine Statistik und hat nichts
mit Verstindnis und Sinn-
haftigkeit zu tun.

Grofde Pensionswellen, sin-
kende Bewerberzahlen, ggf.
Einsparmafinahmen werden
tiber kurz oder lang dazu
fihren, dass weniger Perso-
nal da sein wird. Wir miissen
uns alle die Frage stellen, wie
KI uns in Zukunft unterstiit-
zen kann, denn die Ressource
Mensch ist begrenzt.

Es liegt an uns, die Techno-
logie zu verstehen, um dann
diese fiir uns zu nutzen. Soll-
ten wir dies nicht tun, ren-
nen alle an uns vorbei und
wir bleiben im Staub zuriick.
Lasst uns gemeinsam iber
neue Wege nachdenken, tiber
den Tellerrand sehen und of-
fen sein fiir Verdnderungen.

Viel Spafl beim Lesen dieses
Heftes!

Eure neue Schatzmeisterin

L Y
Harclin S orschifeowsti

Endlich Urlaub?

Die Planungen fiir die Urlaubsreise sind in vollem Gange. Ziel
der Reise, was kostet das, gibt es einen Frihbucherrabatt
oder sonstige Rabatte? Dafiir investiert man viel Zeit. Dabei
werden bis kurz vor dem Urlaub allerdings manchmal kleine
wichtige Details iibersehen oder vergessen. Eine Kreditkarte
als flexibles Zahlungsmittel fiirs In- und Ausland inklusive
Versicherungsschutz zahlt oft dazu. Die Karte kurz vor dem
Urlaub zu besorgen ist oft schwierig, weil auch der Heraus-
geber der Kreditkarte alle gesetzlichen und internen Vorga-
ben priifen muss. Die Karte muss dann noch gedruckt und
versandt werden. Das braucht schon gut 2—4 Wochen. Dass
die gelieferte Kreditkarte noch inaktiv ist und erst von dem
Emittenten aktiviert werden muss, wissen die meisten neuen
Karteninhaber nicht. Gelegentlich wird dann unbewusst mit
einer inaktiven Kreditkarte gereist und vor Ort festgestellt,
dass die Karte gar nicht einsetzbar, weil noch inaktiv ist.
Auch der Versicherungsschutz einer Kreditkarte, sofern ent-
halten, setzt oft voraus, dass ein Teil oder die ganze Reise
mit der Kreditkarte bezahlt werden muss. Sind diese Punkte
auch bei der Verbandskreditkarte relevant?

Beantragung und Aktivierung

Die Bearbeitungsdauer von der Beantragung iiber den
Link auf der Verbandswebseite bis Versand der Verbands-
kreditkarte durch die Bank betragt 2—3 Wochen. In der
Hochsaison eher letzteres. Die Aktivierung der Verbands-
kreditkarte erfolgt erst, wenn der Karteninhaber die mit der
Verbandskreditkarte beigefiigte Antwortkarte unterschrieben
der Bank per Post zuriickschickt. Uber die Aktivierung er-
halt der Karteninhaber dann eine E-Mail-Bestétigung von
der Bank.

Versicherungsschutz

Die Mastercard Gold Verbandskreditkarte enthalt folgen-
de Versicherungen: Reiseriicktritt, Reiseabbruch, Reiseaus-
fall, Reiseriicktransport, Auslandsreise-Krankenversicherung,
Unfallversicherung, Diebstahl, Flug- und Verspatungs-Versi-
cherung. Sie sind fiir den Karteninhaber und bis zu drei
weitere mitreisende Personen inkludiert. Voraussetzung fiir
die Aktivierung ist, dass 50% der gesamten Reisekosten
aller Reisenden vor Reiseantritt mit der Verbandskreditkarte
bezahlt wurden.

Es empfehlt sich immer, die Versicherungen einmal
durchzulesen, damit man weiB, was inkludiert und was
ausgeschlossen ist. Besonders zu beachten sind Unfalle im
Ausland. Hier muss oft der Versicherer sofort benachrichtigt
werden, damit er die Kosten direkt vor Ort iibernehmen
kann. Die Kontaktdaten zum Versicherer sind in den Ver-
sicherungsunterlagen enthalten. Der Link zu den Versiche-
rungen ist immer auf der Webseite des Verbands hinterlegt.

Rabatte

Die Verbandskreditkarte bietet auch Rabatte von 4—5%
fiir eine gebuchte Reise, auch wenn der Reiseanbieter keine
Kreditkarte als Zahlungsmittel akzeptiert.

Alle Fragen zu den o.g. Punkten und mehr beantwortet
Ihnen unser Kooperationspartner John Kames, john.kames
@t-online.de, 06432 9369860 oder mobil 0177 6622334

BUND
) DEUTSCHER
' RECHTSPFLEGER
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/4m 28, Apil 2024 foierte an-
sen Elnenmityliod Martin Faselmayer
seinen 60. Gelbwrtstag. You 2008 bis
2014 gehinte er der Bundesleituny an.
En hat liev wotwendige otubstwelle
ols Sclhileiter fiv das Rechtopileger-
Uatt verantuwontlich, En ot wach wie vor
akitives Mitylied in der Berufonechite-
bommission, wo insbesondene das Stu-
Doch wickt wwn adf Bundeselbene hat
Mantin Facelmayer Algente gesetyt. En

Landesverbandes  Baden-Winttembery
wnd, (ot damit ein Stwmenprobiten Wit-
steiter im BOR. 04 seine Leidenschaft
wermaten,
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*Der Autor ist Rechtspfleger am Amts-
gericht Liibeck — Grundbuchamt, Stv.
Vorsitzender des dbb Beamtenbund
und Tarifunion Schleswig-Holstein e. V.
und des Bundes Deutscher Rechtspfleger
Landesverband Schleswig-Holstein e. V.

Abstract:

Dieser Artikel will aufzeigen, ob
und welche Auswirkungen auf die
sachliche Unabhingigkeit gem. § 9
RPAIG bestehen, wenn die gewihrte
Alimentation nicht mehr mit Art. 33
Abs. 5 GG vereinbar ist. Insbeson-
dere soll dargestellt werden, ob und
wie eine sachliche Unabhingigkeit
der Amtsinhaber gewihrleistet sein
kann, wenn die gewihrte Gesamt-
alimentation nahe am sozialrechtli-
chen Existenzminimum liegt.

Daneben ermichtigt Art. 267 AEUV
jedes nationale Gericht der Mit-
gliedsstaaten  der  Europiischen
Union (folgend: EU) den Europii-
schen Gerichtshof anzurufen, wenn
eine Frage iiber die Auslegung der
(europiischen) Vertrige oder iiber
die Giiltigkeit von Handlungen der
Organe der Union zu kléren ist. Die
Gerichte der Mitgliedsstaaten han-
deln hierbei regelmiflig im Rah-
men der Organleihe als Gerichte der
Europiischen Union, sodass auch
ihr eigenes Handeln von dieser
Norm umfasst ist. Die Gerichte
miissen unabhiingig sein, um einen
effektiven Rechtsschutz gewihrleis-
ten zu konnen. Dieser Aufsatz will
aufzeigen, inwiefern die Unabhin-
gigkeit der Gerichte bei einer Unter-
alimentation der Entscheidungstri-
gerinnen und Entscheidungstrigern
betroffen ist und wie dies insbeson-
dere bei Entscheidungen durch den
Rechtspfleger relevant ist.

A. Einleitung

»Der Rechtspfleger ist sachlich unab-
hingig und nur an Recht und Gesetz
gebunden.“ Dies verkiindet § 9 RPAG
in einer Bestimmtheit und Kiirze, wie
man es sonst cher von Grundgesetzarti-
keln als einem Bundesgesetz kennt. Ins-
besondere die Differenzierung zwischen
der sachlichen und persénlichen Unab-
hingigkeit des Richters [zwecks besserer
Lesbarkeit wird bei der Bezeichnung des
Jjeweiligen Organs der Rechispflege allein
die entsprechende méinnliche wie im Gesetz
verwendet] sowie der ausschliefSlich sach-
lichen Unabhingigkeit des Rechtspfle-
gers sorgen seit jeher fiir Diskussionen
[vgl. z.B. BT-Drs. 13/10244 S. 7 und
10 (Meinungsverschiedenheiten bei der
Formulierung des § 9 RPAG zwischen
Gesetzgebern und Bundesregierung).

Einigkeit bestand bereits im Gesetzge-
bungsverfahren jedoch insoweit, dass un-
geachtet der Diskussionen um die kon-
krete Formulierung Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger ihre Entscheidungen
sselbststindig und frei von sonstigen
Einfliisssen® treffen [BT-Drs. 13/10244
S.71.

Solche sonstigen Einfliisse sollen mit-
tels der sachlichen Unabhingigkeit
sowohl von Seiten Dienstvorgesetzter
als auch durch Dritte ausgeschlossen
werden [Nomos-BR/Schmid RPAG/
Kornelia Schmid, 1. Aufl. 2012, RPAG
§9 Rn. 1]. Daneben tritt die finanziel-
le Absicherung durch Gewihrung einer
amtsangemessenen  Alimentation als
Ausfluss aus dem allgemeinen Beamten-
recht, welche gleichfalls der Sicherung
der Unabhingigkeit dient [ Wenzel, Der
Rechtspfleger aus der Perspektive des of-
fentlichen Rechts S. 139].

Wie verhilt es sich nun jedoch, wenn
die Besoldungsgesetzgeber ihrer Pflicht
zur Gewihrung einer amtsangemesse-
nen Alimentation im Sinne des § 33

Abs. 5 GG nicht nachkommen?

Unabhangigkeit bei Unteralimentation

Zugleich Anmerkung zu EuGH, Beschluss vom 8.11.2023 - C-333/23
und VG Gie8en, Beschluss vom 19.5.2023 - 5 L 855/23

Dipl.-Rechtspfleger (FH) Tobias Schmiedeberg, Liibeck*

B. Rechtsgrundlagen
I. Verfassungsrecht

Art. 33 Abs. 5 GG sichert die herge-
brachten Grundsitze des Berufsbeam-
tentums. Zu diesen Grundsitzen gehort
insbesondere das Alimentationsprinzip
[Diirig/Herzog/Scholz/Badura, 100. EL
Januar 2023, GG Art. 33 Rn. 66]. Dies
gewihrt den Beamtinnen und Beamten
ein individuelles grundrechtsgleiches
Recht auf eine amtsangemessene Ali-
mentation [Diirig/Herzog/Scholz/Badu-
ra, 100. EL Januar 2023, GG Art. 33
Rn. 53]. Selbstverstindlich enthilt
das Grundgesetz keine konkreten Be-
soldungsbetrige oder Regelungen, wie
eine amtsangemessene Besoldung fest-
zulegen ist. Hierbei hat der jeweilige Be-
soldungsgesetzgeber einen weiten Ent-
scheidungs- und Gestaltungsspielraum
[BVerfGE 44, 249, 267 = NJW 1977,
1869; BVerfGE 81, 363, 376 = NVwZ
1990, 1061 = NJW 1991, 97 Ls;
BVerfGE 99, 300, 315 = NJW 1999,
1013 = NVwZ 1999, 519 Ls].

In den letzten Jahren zeichnet sich ab,
dass die Besoldungsgesetzgeber diesen
Spielraum jedoch zunehmend iiberzo-
gen haben. Wihrend bis zum Jahr 2015
Klagen gegen die jeweils konkrete Hohe
der gewihrten Alimentation praktisch
durchgehend abgewiesen wurden und
Verfassungsbeschwerden nicht erfolg-
reich waren, dndert sich dies nun zu-
nehmend, was nachfolgend (stark ver-
kiirzt) [vgl. fiir umfassendere Uberbli-
cke Stuttmann, NVwZ-Beilage 2020,
83; Schwan ZBR 2022, 198] dargestellt

wird:

1. Prozeduralisierungsgebot

2012 stellte das BVerfG fest, dass die
Besoldungsgesetzgeber nicht nur ein
formelles Gesetz schulden, sondern vom
Grundgesetz auch zu einer hinreichen-
den Gesetzesbegriindung verpflichtet
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sind [BVerfG, Urteil vom 14.2.2012
— 2 BvL 4/10]. Lange galt diese Pflicht
der Gesetzgeber als ,zahnloser Tiger®
[Wieckhorst DOV 2021, 361], deren
Nichtbeachtung durch die Gesetzgeber
keine konkreten Konsequenzen hatte.
Mit seiner Entscheidung zur Parteien-
finanzierung stellte das BVerfG jedoch
unmissverstandlich klar, dass alleine eine
fehlende oder fehlerhafte Prozedurali-
sierung im Gesetzgebungsverfahren zu
einer Verfassungswidrigkeit des entspre-
chenden Gesetzes fithrt [BVerfG, Urteil
vom 24.1.2023 — 2 BvF 2/18]. Hierbei
nahm das BVerfG sogar ausdriicklich
Bezug auf Art. 33 Abs. 5 GG [BVerfG,
Urteil vom 24.1.2023 — 2 BvF 2/18
Rn. 128], womit es unmissverstind-
lich klargestellt hat, dass es diese Recht-
sprechung auch auf Besoldungsgesetze
angewendet sehen will. Insbesondere
hervorzuheben ist hierbei der bewuss-
te Wechsel der Terminologie, weg von
einer ,Kanalisierung” des Gestaltungs-
spielraums des Gesetzgebers [BVerfG,
Beschluss vom 4.5.2020 — 2 BvL 4/18
Rn. 96] und hin zu einer ,Einhegung
[BVerfG, Urteil vom 24.1.2023 — 2 BvF
2/18 Rn. 128] desselben.

2. Einfiihrung von Priifparametern

2015 definierte das BVerfG ein Priif-
verfahren, mit welchem festgestellt wer-
den kann, ob eine gewihrte Besoldung
amtsangemessen ist. Hierzu wurden
drei Priifstufen definiert [BVerfG, Urteil
vom 5.5.2015 — 2 BvL 17/09]: auf der
ersten Priifstufe wurde die Besoldung
und ihre Entwicklung anhand von fiinf
Parametern in ihrer nominellen Hohe
und Entwicklung gepriift [Allgemeine
Preisentwicklung, Nominallohnindex,
Vergleich mit den Tariflchnen im 6f-
fendichen Dienst, Abschmelzung der
Abstinde zw. Besoldungsgruppen und
Abstand zur sozialen Grundsicherung,
Quervergleich zwischen den verschiede-
nen Besoldungsrechtskreisen]. Auf der
zweiten Priifstufe ist eine Gesamtabwi-
gung unter Beriicksichtigung weiterer
alimentationsrelevanter Kriterien [z.B.
Altersversorgung,  Beihilfeleistungen
etc.] vorzunehmen, welche das Ergebnis
der ersten Priifstufe widerlegen oder er-
hirten kann. Auf der dritten Priifstufe ist
eine praktische Konkordanz mit anderen
Verfassungsgiitern herzustellen [BVerfG,

Selbstverstandlich enthilt das Grundgesetz keine

konkreten Besoldungsbetriage oder Regelungen, wie

eine amtsangemessene Besoldung festzulegen ist.

Hierbei hat der jeweilige Besoldungsgesetzgeber
einen weiten Entscheidungs- und Gestaltungs-
spielraum. In den letzten Jahren zeichnet sich ab, dass
die Besoldungsgesetzgeber diesen Spielraum jedoch
zunehmend iiberzogen haben.

Urteil vom 5.5.2015 — 2 BvL 17/09
Rn. 125]. Hierbei wird unter anderem
ausdriicklich auf die Schuldenbremse
aus Art. 109 Abs. 3 S. 1 GG abgestellt,
wobei klargestellt wird, dass diese nur als
Argument im Rahmen eines schliissigen
und umfassenden Konzeptes der Haus-
haltskonsolidierung dienen kann. Ins-
besondere sind Beamtinnen und Beamte
selbst bei Vorliegen solch eines Konzep-
tes nicht dazu verpflichtet, stirker als
andere zur Konsolidierung offentlicher
Haushalte beizutragen [BVerfG, Urteil
vom 5.5.2015 — 2 BvL 17/09 Rn. 127].
Dies bedeutet im Umbkehrschluss, dass
ohne solch ein umfassendes Konzept
keine entsprechenden Einschrinkungen
des Alimentationsprinzips zulissig sind.

3. Das Abstandsgebot

2017 wurde festgestellt, dass es sich
bei dem Abstandsgebot zwischen den
Besoldungsgruppen um einem herge-
brachten Grundsatz des Berufsbeam-
tentums handelt [BVerfG, Beschluss
vom 23.5.2017 — 2 BvR 883/14]. Die
monetiren Abstinde zwischen den Be-
soldungsgruppen konnen folglich nicht
beliebig abgeschmolzen werden.

4. Das Mindestabstandsgebot zum
sozialrechtlichen Existenzminimum

Bisheriger Schlusspunkt sind die beiden
Entscheidungen des BVerfG aus dem
Jahr 2020, welche sich mit dem Abstand
der Besoldung zum sozialrechtlichen
Existenzminimum fiir eine Eckfamilie
mit einem verheirateten Alleinverdiener

und zwei Kindern [BVerfG, Beschluss
vom 4.5.2020 — 2 BvL 4/18] bzw. eine
Familie mit drei oder mehr Kindern
[BVerfG, Beschluss vom 4.5.2020 — 2
BvL 6/17, 2 BvL 7/17, 2 BvL 8/17]
zum  sozialrechtlichen  Existenzmini-
mum befassen. Es wird festgestellt, dass
die gewihrte Gesamtnettoalimentation
stets mindestens den Leistungen der
Grundsicherung bzw. des Biirgergeldes
zuziiglich 15 % entsprechen muss, um
mit Art. 33 Abs. 5 GG vereinbar zu
sein. Die konkreten Berechnungen des
Grundsicherungsniveaus durch die Be-
soldungsgesetzgeber weicht dabei wohl
zuldssigerweise regelmifliig von denen
des BVerfG ab [BVerfG, Beschluss vom
4.5.2020 — 2 BvL 4/18 Rn. 53], und
diese kommen dabei zu wesentlich nied-
rigeren Ergebnissen [vgl. z.B. SH LI-
Drs. 19/3428 S. 60 ff.] Hierbei wird re-
gelmiflig verkannt, dass die Besoldungs-
gesetzgeber die Pflicht trifft, alle ihnen
zur Verfiigung stehenden Erkenntnis-
moglichkeiten auszuschépfen, um einen
gebotenen Mindestabstand zu gewihren
[BVerfG, Beschluss vom 4.5.2020 — 2
BvL 4/18 Rn. 52]. Dieses bewusste Ab-
weichen von der Rechtsprechung des
BVerfG dient ganz offensichdlich einzig
dem Zweck, Ausgaben zu sparen, was
keine ausreichende Legitimation dar-
stellt [Schwan, DOV 2022, 198, 204].

Daneben ist zu beachten, dass diese
offene Flanke der Rechtsprechung des
BVerfG seitens der Verwaltungsgerichts-
barkeit bereits aufgegriffen wurde und
zumindest eine Gegenprobe auf Grund-
lage der Berechnungen des BVerfG ver-
langt wird, ,,um eine verfassungswidrige
Unteralimentation unter jedem er-
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Keines der aktuellen Besoldungsgesetze geniigt den

mit Gesetzeskraft ergangenen Entscheidungen des

Bundesverfassungsgerichts.

kennbaren Gesichtspunkt auszuschlie-
Ben“ [OVG Schleswig, Beschluss vom
23.3.2021 -2 LB 93/18, BeckRS 2021,
5222 Rn. 21, beck-online].

Il. Besoldungsrecht

Gemif$ Art. 74 Nr. 27 GG haben die
Liandern die ausschliefSliche Zustindig-
keit fiir die Besoldung der Beamten der
Lander, Gemeinden und K&rperschaf-
ten des dffentlichen Rechts. Diese allei-
nige Gesetzgebungskompetenz erlang-
ten die Lander 2006 im Rahmen der
Foéderalismusreform I [BGBL I 2006,
2034]. Sie wurde teilweise zu kurzfris-
tigen und massiven Einsparungen im
Personalbereich genutzt.

Keines der aktuellen Besoldungsgesetze
gentigt den oben skizzierten, mit Ge-
setzeskraft ergangenen Entscheidungen
des BVerfG [Stuttimann, NVwZ-Beilage
2020, 83]. Bereits 2020 wurde prog-
nostiziert, dass ,die Finanzminister zu
Kunststiickchen greifen [werden], die
von der Rechtsprechung des BVerfG
bislang mangels Anhaltspunkten noch
nicht verboten worden sind, die aber
offensichtlich gegen Geist und Sinn
des Mindestabstandsgebots oder gegen
andere hergebrachte Grundsitze des Be-
rufsbeamtentums (va Amterbewertung)
verstoflen® [Stuttmann, NVwZ-Beilage
2020, 83, 89].

Diese Befiirchtung hat sich leider voll-
stindig bewahrheitet. Eine Darstellung
simtlicher , Kunststiickchen® wiirde den
Rahmen dieser Abhandlung sprengen,
sodass sich hier auf zwei konkrete Bei-
spiele beschrinkt werden soll.

1. Einfiihrung von Zuschligen unter
Anrechnung sonstiger Einkiinfte

Die Besoldungsgesetzgeber Bayern [es
wird pauschal ein Nettoeinkommen des
Partners in Hohe von 13.576,40 EUR

unterstellt, vgl. Ges. zur Anpassung
der Beziige 2024/2015-E .S 61, https://
www.stmfh.bayern.de/service/gesetzentwu-
erfe/Entwurf%20des%20Gesetzes%20zur%20
Anpassung%20der%20Bez%(3%BCge%20
2024%202025.pdf], Bremen [§ 35a Brem-
BesG], Hamburg [§ 45a HmbBesG],
Niedersachsen [§ 36a NBesG i.V.m.
§ 1 FEZ-VO-E (abrufbar unter https:/
oeffentlicher-dienst.info/pdf/ni/ni-fezvo-refe-
rententwurf.pdf)], Rheinland-Pfalz [§ 41a
LBesG RLP] und Schleswig-Holstein
[S 45a SHBesG] sowie perspektivisch
Berlin [§ 40a LBesG BE-E (abrufbar
unter  https://oeffentlicher-dienst.info/pdf/
be/berlbvanpg-2024-2026-referentenentwurf,
pdf)], Nordrhein-Westfalen [§ 71b
LBesG NRW-E (LT-Vorlage 18/2495)],
Mecklenburg-Vorpommern  [§  43a
LBesG MV-E (LT-Drs. 8/3455 S. 12
£)] und Thiiringen [§ 39a ThiirBesG-
E (LT-Drs. 7/9853 S. 10 ff.)] haben
beschlossen, dass die Gewihrung einer
amtsangemessenen Alimentation nicht
alleinige Aufgabe des Dienstherrn ist.
Vielmehr soll es Aufgabe des Beamten
und seiner Familie sein, neben dem
Dienstherrn fiir eine amtsangemessene
Alimentation zu sorgen. In der Litera-
tur wird hingegen ausdriicklich ver-
neint, dass der Dienstherr sich seiner
Verpflichtung zur Gewihrleistung einer
amtsangemessenen Alimentation durch
Delegation oder Ubertragung auf Dritte
entledigen konnte [BeckOK BeamtenR
Bayern/Brinktrine, 28. Ed. 1.4.2022,
BayBG Grundlagen des Beamtenrechts
in Deutschland Rn. 195].

Dies  geschicht  beispielsweise  in
Schleswig-Holstein dadurch, dass gem.
§ 45a SHBesG ein Familienergin-
zungszuschlag gezahlt wird, welcher mit
steigender Besoldungsgruppe und Er-
fahrungsstufe stark abschmilzt. Voraus-
setzung fiir den Erhalt des vollstindigen
Zuschlags ist dabei, dass weder die zu
alimentierende Person noch der jewei-
lige Ehegatte/Lebenspartner oder unter-
haltspflichtige Elternteil der Kinder des
Beamten iiber sonstige Einkiinfte im

Sinne des § 2 Abs. 3 EStG verfuigt.
Diese Einkiinfte wiirden sodann
unter Berticksichtigung etwaiger Frei-
betrige auf den Familienerginzungs-
zuschlag angerechnet werden. Das
starke Abschmelzen mit steigenden
Erfahrungsstufen und Besoldungs-
gruppen fiihrt jedoch zwingend dazu,
dass der Abstand zwischen zwei Be-
amtinnen verschiedener Erfahrungs-
stufen und Besoldungsgruppen bei
identischer ~ Familienkonstellation
und praktisch eingeebnet wird. So be-
trigt der Besoldungsabstand zwischen
Berufsanfingern im Bereich der Ser-
viceeinheiten (A 7) und Rechtspfleger
(A9) in Schleswig-Holstein netto nur
noch 42,68 EUR pro Monat [SH-LI-
Drs. 20/962 S. 3]. Dies wird seitens
der Landesregierung ausdriicklich
als ausreichend erachtet. Eine Eineb-
nung des Besoldungsgefiiges sei nicht
zu erkennen, ,,denn dabei wiren noch
Bef6rderungen und Aufstiege in den
Erfahrungsstufen zu beriicksichtigen®
[SH-LT-Drs. 20/962 S. 4]. Diese Ar-
gumentation wird jedoch dadurch
konterkariert, dass der Familiener-
ginzungszuschlag im Rahmen der
Ubertragung der Tarifeinigung vom
7.12.2023 ausgeweitet werden soll
[Landtag  Schleswig-Holstein  Um-
druck 20/2819 S. 2]. Dies wiirde
voraussichtlich eine Einebnung der
Gesamtbesoldung in weitere Erfah-
rungsstufen der Besoldungsgruppe
A9 und wohl auch der Besoldungs-
gruppe A 10 bedeuten.

2. Dauerhafte Unteralimentation
aus Haushaltsgriinden

Einen anderen Weg geht das Bundes-
land Hessen. Hier hilt erst die Be-
soldungsgruppe A 11 den erforderli-
chen Mindestabstand von 15 % zur
sozialen Grundsicherung ein [VGH
Kassel, Beschluss vom 30.11.2021
— 1 A 863/18]. Es bestiinde folglich
dringender Handlungsbedarf seitens
des Gesetzgebers, diesen anhaltenden
Verfassungsbruch kurzfristig zu besei-
tigen.

Landesregierung und Gesetzgeber
rdumen auch ausdriicklich ein, ,,dass
die hessische Besoldung an einigen
Stellen nicht mehr den gerichdich
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postulierten  verfassungsgerichtlichen
Anforderungen an die Amtsangemes-
senheit der Alimentation im Sinne des
Art. 33 Abs. 5 GG geniigt [Hessen-
LT-Drs. 20/9499 S. 18]. Es ist erklir-
terweise nicht das Ziel des Besoldungs-
gesetzgebers, diesen Verfassungsbruch
unmittelbar zu beenden, sondern einen
»mehrstufigen Anpassungsprozess“ ein-
zuleiten, um langfristig einen ,ange-
messenen Ausgleich zwischen [einer]
amtsangemessenen Alimentation und
widerstreitenden anderen Rechtsgiitern
mit Verfassungsrang” zu erreichen und
»zugleich [eine] verfrithte Vorfestlegung
des Gesetzgebers zu vermeiden [Hes-
sen-LT-Drs. 20/9499 S. 18].

Es bleibt offen, wie der hessische Ge-
setzgeber dieses politische Vorhaben
mit den grundrechtsgleichen Indivi-
dualrechten der betroffenen Beamtin-
nen und Beamten aus Art. 33 Abs. 5
GG [BVerfG, Urteil vom 14.2.2012 —
2 BvL 4/10; vgl. auch Hebeler, JA 2014,
733 ff,; Schwan DOV 2022, 198, 209]
in Einklang bringen méchte.

lil. Beamten- und Rechtspfleger-
recht

Inhalt des Alimentationsprinzips als
hergebrachtem Grundsatz des Berufs-
beamtentums aus Art. 33 Abs. 5 GG
ist die ausreichende finanzielle Aus-
stattung des Beamten und seiner Fa-
milie, um einen Lebensstandard zu er-
reichen, welcher dem Wert des jeweils
inngehabten Amtes fiir die Gesellschaft
entspricht. Dieser Lebensstandard er-
strecke sich dabei nicht nur auf Befrie-
digung menschlicher Grundbediirfnisse
wie Nahrung und Wohnung, sondern
auch einen gewissen Lebenskomfort
[BVerfG, Beschluss vom 30.3.1977 — 2
BvR 1039/75; BVerfG, Beschluss vom
24.11.1998 — 2 BvL 26/91]. Der Ge-
setzgeber bezweckt mit diesem Prinzip,
der Beamtenschaft eine wirtschaftlich so
starke Stellung zu verleihen, dass diese
im politischen Kriftespiel regelmifig
miflligend wirke [BVerfG, Beschluss
vom 9.4.2024 — 2 BvL 2/22 Rn. 46].
Wenn die gesetzlich gewihrte Besol-
dung jedoch unter oder knapp iiber
der sozialen Grundsicherung liegt, wird
die Stellung der individuellen Beamten
massiv geschwicht.

Inhalt des Alimentationsprinzips als hergebrachtem

Grundsatz des Berufsheamtentums aus

Art. 33 Abs. 5 GG ist die ausreichende finanzielle
Ausstattung des Beamten und seiner Familie,

um einen Lebensstandard zu erreichen, welcher
dem Wert des jeweils innegehabten Amtes fiir die
Gesellschaft entspricht.

Die sachliche Unabhingigkeit des
Rechtspflegers als Organ der Rechts-
pflege bedingt denklogisch eine wirt-
schaftliche Unabhingigkeit derjenigen
Person, welche mit dem Amt betraut ist.
Zu Recht wird bereits von Berufsanfin-
gern im Eingangsamt und der niedrigs-
ten Erfahrungsstufe diese vollstindige
sachliche Unabhingigkeit erwartet. Es
ist zur Gewihrleistung der sachlichen
Unabhingigkeit zwingende Voraus-
setzung, dass die gewihrte Besoldung
dazu ausreicht, dem Rechtspfleger und
seiner Familie einen amtsangemessenen
Lebenswandel zu erméglichen. Dieser
Lebenswandel kann nicht knapp tiber
der sozialen Grundsicherung liegen.

Jenseits jedes Berufsethos und Niiezlich-
keitsabwigungen stellen sich hier auch
Fragen der Korruptionsprivention.
Neben der Lebzeitverbeamtung stellt
gerade die ,amtsangemessene Alimen-
tation“ einen wichtigen Baustein zur
Korruptionsvermeidung bei Beamten
dar [Niedersichsisches Oberverwal-
tungsgericht, Urteil vom 24.4.2017 —
5 LC 228/15, juris, Rn. 449; Cancik
in Herdegen/Masing/Poscher/Girditz,
Handbuch des Verfassungsrechts, § 14
Verwaltung  und  Selbstverwaltung
Rn. 106]. Jiingst wurde dieser Zusam-
menhang nochmals deutlich betont,
wenn das  Bundesverfassungsgericht
ausfithrt, dass ,,[n]Jur wenn die innere
und duflere Unabhingigkeit [durch Le-
benszeitprinzip und Gewihrung einer
amtsangemessenen Alimentation] ge-
wihrleistet ist, kann erwartet werden,
dass ein Beamter auch dann auf rechts-
staatlicher Amtsfithrung beharrt, wenn
sie (partei-) politisch unerwiinscht sein
sollte oder er etwa Bestechungsversu-
chen ausgesetzt ist“ [BVerfG. Beschluss

vom 9.4.2024 — 2 BvL 2/22 Rn. 47].
Die (anzustrebende vollstindige) Abwe-
senheit von Korruption stellt daneben
den meisten Rechtsstaatlichkeitsindizes
eine Schliisselkomponente dar [Jakab,
ZadoRV 2022, 701, 719]. Wenn also
bereits eine amtsangemessene Alimen-
tation ,normaler Verwaltungsbeamter®
als Voraussetzung fiir einen funktionie-
renden Rechtsstaat begriffen wird, muss
dies noch vielmehr fiir Beamte gelten,
denen die Funktion eines Rechtspfle-
gers und die damit einhergehende sach-
liche Unabhingigkeit anvertraut wird.

IV. Konflikt zwischen Bundes-
und Landesrecht

Art. 31 GG normiert den Grundsatz /lex
superior derogat legem inferiorem, indem
es das Bundesrecht iiber das Landes-
recht stellt. Fiir die aufgeworfene Frage-
stellung ist zu kldren, ob eine unzuling-
liche Besoldungsnorm des Landesrechts
eine Verletzung der bundesrechdichen
Regelung der sachlichen Unabhingig-
keit des Rechtspflegers gem. § 9 RPAG
darstellt.

1. Kollisionsfihiges Recht

Voraussetzung fiir eine Normenkollisi-
on im Sinne des Art. 31 GG ist das Vor-
handensein von Rechtsnormen unter-
schiedlicher staatlicher Ebenen [Driirig/
Herzog/Scholz/Korioth, 102. EL August
2023, GG Art. 31 Rn. 16] Bei beiden
infrage kommenden Rechtsnormen
(Besoldungsgesetze des jeweiligen Lan-
des und RPIG) handelt es sich je um
Parlamentsgesetze, sodass dies unprob-
lematisch ist.
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Die sachliche Unabhidngigkeit des Rechtspflegers

als Organ der Rechtspflege gem. § 9 RPfIG setzt

denklogisch eine wirtschaftliche Sicherheit

der natiirlichen Person voraus, welche mit dem
entsprechenden Amt betraut ist.

2. Bestehen einer Normenkollision

Daneben muss eine Normenkollision
im formellen Sinne vorliegen, was
bedeutet, dass die Normen des Bun-
des- und Landesrechts auf denselben
Sachverhalt anwendbar sind und bei
ihrer Anwendung zu unterschiedlichen
Rechtsfolgen fithren [BVerfG, Urteil
vom 30.7.2008 — 1 BvR 3262/07
Rn. 99 mw.N.) oder unvereinbare
Normgehalte aufweisen [/arass/Pieroth/
Kment, 17. Aufl. 2022, GG Art. 31
Rn. 4]. Letzteres ist hier gegeben,
da die sachliche Unabhingigkeit des
Rechtspflegers als Organ der Rechts-
pflege gem. § 9 RPIG denklogisch eine
wirtschaftliche Sicherheit der natiir-
lichen Person voraussetzt, welche mit
dem entsprechenden Amt betraut ist.
Diese ist bei einer Gesamtalimenta-
tion auf oder knapp iiber dem Niveau
der sozialen Grundsicherung nicht
gegeben.

3. Rechtsfolgen

Eine weitere zwingende Voraussetzung
des Art. 31 GG ist, dass das entspre-
chende Landesgesetz nicht aus anderen
Griinden nichtig oder unanwendbar ist
[Jarass/Pieroth/Kment, 17. Aufl. 2022,
GG Art. 31 Rn. 3]. Wenn die besol-
dungsrechtliche Landesnorm  ihrem
Inhalt nach jedoch bereits selbststin-
dig gegen Art. 33 Abs. 5 GG verstofit,
ist eine Normenkollision im Sinne des
Art. 31 GG ausgeschlossen. Eine ent-
sprechende Nichtigkeitswirkung setzt
namlich ein verfassungsgemifles Besol-
dungsrecht voraus [BVerfG, Urteil vom
19.12.2017 — 1 BvL 3/14 Rn. 237].
Von daher bleibt eine eventuelle Verlet-
zung des § 9 RPAIG durch besoldungs-
rechtliche Landesnormen praktisch
ohne Relevanz.

C. Handeln des Rechts-
pflegers als Gericht gem.
Art. 267 AEUV

Neben die nationalstaatlichen Regelun-
gen zur Unabhingigkeit der Justiz tritt
im Rahmen der europiischen Integra-
tion das Recht der Europidischen Union
als gem. Art. 288 Abs. 2 S. 2 AEUV
unmittelbar geltendes innerstaatlichen
Recht. Gemifd Art. 267 besteht in die-
sem Kontext ein Vorlagegerecht von
Gerichten der Mitgliedsstaaten an den
EuGH, wenn eine Frage zur Auslegung
der europdischen Vertrige zu kldren ist.
Im Kontext des Rechtspflegers kommt
hier Art. 47 der EU-Grundrechte-Char-
ta in Betracht, welcher jeder Person eine
Recht darauf einrdumt, ,,dass ihre Sache
von einem unabhingigen, unparteii-
schen und zuvor durch Gesetz errichte-
ten Gericht in einem fairen Verfahren,
offentlich und innerhalb angemessener
Frist verhandelt wird.”

Fraglich ist hier unter Bezug auf die
oben gemachten Ausfiihrungen, ob der
deutsche Rechtspfleger unabhingig sein
kann, wenn er von einer Unteralimenta-
tion betroffen ist.

I. Der deutsche Rechtspfleger
als Gericht im Sinne des Europa-
rechts?

Die Frage, ob und wann der deutsche
Rechtspfleger als Gericht im Sinne des
Art. 267 AEUV anzusehen ist, ist noch
nicht durch den EuGH geklirt. Der
EuGH verneinte dies bislang ausdriick-
lich fiir Rechtspfleger in Osterreich
[EuGH Urt. v. 14.6.2001 — C-178/99,
BeckRS 2004, 74714, beck-online].
Dies begriindete er tiberzeugend damit,
dass der osterreichische Rechtspfleger

seine Handlungen stets aufgrund eines
beschrinkten Mandats des Richters
wahrnimmt [EuGH Urt. v. 14.6.2001
— C-178/99, BeckRS 2004, 74714,
Rn. 21, beck-online].

Als Umbkehrschluss aus dieser Argu-
mentation wird im Schriftcum {iberzeu-
gend ausgefiihrt, dass der Rechtspfle-
ger im Geltungsbereich des deutschen
RPAG durchaus als Gericht im Sinne
des Art. 267 AEUV anzuschen ist [/lg
RPfleger 2018, 301, 303 f]. Diese Ein-
stufung gilt zwar nicht uneingeschrinke
fur alle Verfahrensarten, welche dem
Rechtspfleger zur Erledigung tibertra-
gen sind, jedoch sind nicht nur exoti-

sche Sonderfille davon befasst [//g aaO].

Il. Unteralimentation als Bruch
des Europarechts?

Fragen der Bereitstellung von ange-
messenen Ressourcen fiir die Justiz
sind nach Auffassung der Europdischen
Kommission ein wesentliches Merk-
mal der Rechtsstaatlichkeit, wobei
unter diesen Begriff auch ausdriicklich
die (Richter ) Besoldung fillt [Bericht
tiber die Rechtsstaatlichkeit 2023 Lin-
derkapitel zur Lage der Rechtsstaat-
lichkeit in Deutschland vom 5.7.2023
S. 1 (https://commission.europa.eu/system/
files/2023-07/17 1 52572 coun chap ger-
many depdf, zuletzt abgerufen am
29.02.2024)]. Dies ist aufgrund der Ar-
gumentation der Kommission auch fiir
den Rechtspfleger relevant. Eine aus-
kommliche Besoldung ist rechtsstaatlich
geboten, denn ,[nJach europdischen
Standards sollte die Besoldung von
Richtern ihrer Rolle und Verantwortung
entsprechen und hinreichend sein, um
sie vor Druck von aufSen, der ihre Ent-
scheidungen beeinflussen soll, zu schiit-
zen® [Empfehlung CM/Rec(2010)12
des Ministerkomitees des Europarates
an die Mitgliedstaaten zur Unabhin-
gigkeit, Effizienz und Verantwortung
von Richtern, Rn. 33 und 54 (https://
rm.coe.int/cmrec-2010-12-on-independence-ef-
ficiency-responsibilites-of-judges/16809f007d,
zuletzt aufgerufen am 29.2.2024); Be-
richt tiber die Rechtsstaatlichkeit 2023
Linderkapitel zur Lage der Rechts-
staatlichkeit in  Deutschland vom
05.07.2023 S. 8 (https://commission.europa.
eu/system/files/2023-07/17 1 52572 coun
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chap germany de.pdf, zuletzt abgerufen
am 29.2.2024)].

Auf dieser Grundlage sah sich das VG
Gieflen mit der Frage konfrontiert, ob
es selbst ein unabhingiges Gericht im
Sinne des Europarecht sei. Da diese Fra-
ge fiir die Entscheidung tiber den Asyl-
antrag eines russischen Staatsbiirgers re-
levant war, fertigte es einen entsprechen-
den Vorlagebeschluss an den EuGH
[VG Gieflen, Beschluss vom 19.5.2023
— 5 L 855/23.GLA, juris]. Es stellte
fest, dass das hessische Besoldungsrecht
nicht mit Art. 33 Abs. 5 GG vereinbar
sei, was der hessische Besoldungsgesetz-
geber auch bereits eingerdumt habe (vgl.
Abschnitt B II 2). Deshalb sei das VG
Gieflen kein unabhingiges Gericht im
Sinne von § 19 Abs. 1 UAbs. 2 EUV
iVm Art. 47 EU-GR-Ch und dem Be-
schwerdefiithrer wiirde kein unionsrecht-
lich garantierter Rechtsweg vor solch ei-
nem unabhingigen Gericht offenstehen

[VG Gieflen aaO Rn. 773, 779].

Die Reaktion des EuGHs auf diesen
Vorlagebeschluss war maximal deutlich.
Es lehnte die Vorlage als offensichdich
unzuldssig ab [EuGH, Beschluss vom
8.11.2023 — (C-333/23 (Habonov),
BeckRS 2023, 40553]. Das VG Gieflen
verfolge mit seiner Vorlage ,ein Ziel,
das offensichdich nichts mit der Ent-
scheidung des Ausgangsrechtsstreits zu
tun hat und fiir diesen Zweck nicht von
Nutzen ist® [EuGH aaO Rn. 29]. Der
EuGH befiirchtete offensichtlich einen
weiteren (und hier vermeidbaren) Zu-
stindigkeitskonflikt mit dem BVerfG
nach dessen Ultra-vires-Entscheidung
zum  Staatsanleihenkaufprogramm  der
EZB [BVerfG, Urteil vom 5.5.2020 —
2 BvR 859/15]. Es bleibt also dabei,
dass eine eventuelle Unteralimentation
von gerichtlichen Entscheidungstrigern
fur sich allein noch keinen Bruch des
Europarechts darstellt, welche im indi-
viduellen Verfahren durch eine Vorlage
gem. Art. 267 AEUV beseitigt oder ge-
riigt werden kénnte.

Das Vorgehen der Richter der 5. Kam-
mer des VG GiefSen ist ausdriicklich kri-
tikwiirdig. Diese wollten offensichdich
ein eilbediirftiges Asylverfahren als He-
bel nutzen, um den langwierigen Weg
zu einer amtsangemessenen Besoldung

tiber das Widerspruchsverfahren bei der

Auf europdischer Ebene wird eine hinreichende
Alimentation der Entscheidungstrager in den
Gerichten als eine zwingende Voraussetzung fiir
einen funktionierenden Rechtsstaat angesehen,
denn ohne eine solche kann es keine tatsachliche
Unabhangigkeit der Entscheider geben.

Beziigestelle, das Feststellungsklagever-
fahren beim Verwaltungsgericht und
eine konkrete Normenkontrolle gem.
Art. 100 GG durch das BVerfG fur
sich personlich abzukiirzen. Es diirf-
te wohl als ausgeschlossen gelten, dass
der Vorlagebeschluss ausschliefSlich aus
dem Grund gefasst wurde, dem Kliger
Rechtsschutz durch ein unabhingiges
Gericht zu gewihren und persénliche
Interessen der Richter keinerlei Rolle
gespielt haben.

D. Fazit

Es bleibt nur zu konstatieren, dass sich
der Rechtspfleger im Kontext einer
Unteralimentation nicht von jedem an-
deren Beamten in seiner oder ihrer Be-
soldungsgruppe unterscheidet. Durch
das Alimentationsprinzip soll gewihr-
leistet werden, dass der Beamte in seiner
wirtschaftlichen Position so abgesichert
ist, dass er dem politischen Kriftespiel
als ausgleichender Faktor gegeniiber-
steht und fiir eine fachlich fundierte
Ausfithrung der Gesetze sorgt. Wenn
der Beamte der Meinung ist, dass seine
Alimentation nicht mit Art. 33 GG ver-
einbar ist, steht der Weg zu den Verwal-
tungsgerichten offen, um eine entspre-
chende Feststellung zu begehren.

Dass dabei Zeitriume von iiber 18 (!)
Jahren von erstinstanzlichen Klageerhe-
bung bis zur endgiiltigen Entscheidung
als angemessen gelten sollen [BVerfG,
Beschluss vom 21.12.2023 — 2 BvL
3/19 — Vz 3/23 Rn. 7, 16], muss aus
der Perspektive des individuellen Beam-
ten jedoch wie eine praktisch Nichtge-
wihrung von Rechtsschutz wirken. Das
BVerfG wird nicht miide zu betonen,
dass diese Verfahrensdauern nicht dazu
fithren wiirden, ,das Beamtenverhilt-

nis zu einem grundrechtsfreien Bereich
[zu] mache[n], in dem die Gehorsams-
pflicht dazu fiihre, dass den Beamten
dhnlich der Vorstellung des besonde-
ren Gewaltverhiltnisses keine eigenen
Rechte gegeniiber dem Dienstherrn zu-
erkannt wiirden“ [BVerfG, Urteil vom
12.6.2018 — 2 BvR 1738/12 Rn. 150].
Jedoch dringt sich hier eine Bezugnah-
me auf das amerikanische Rechtssprich-
wort ,Justice delayed is justice denied
[aufgeschobenes Recht ist aufgehobenes
Recht] geradezu zwingend auf.

Auch die auf Bundesebene einfach-
gesetzlich verankerte sachliche Unab-
hingigkeit hat hierauf keine Auswirkun-
gen. Weder werden dem Rechtspfleger
als sachlich unabhingigen Organ der
Rechtspflege  gesteigerte  Absicherun-
gen seiner sachlichen Unabhingigkeit
gegeniiber dem Dienstherrn (vgl. mit
§ 26 Abs. 3 DRIG) zugebilligt [Weznzel
a0 S. 98-100], noch stellt die man-
gelnde landesrechtliche Bereitstellung
von finanziellen Ressourcen zur Ermég-
lichung der bundesrechtlich normierten
sachlichen Unabhingigkeit einen An-
wendungsfall des Art. 31 GG dar.

Das Europarecht fithrt diesbeziiglich zu
keinem anderen Ergebnis. Auf europii-
scher Ebene wird eine hinreichende Ali-
mentation der Entscheidungstriger in
den Gerichten als eine zwingende Vor-
aussetzung fiir einen funktionierenden
Rechtsstaat angeschen, denn ohne eine
solche kann es keine tatsichliche Unab-
hingigkeit der Entscheider geben. Hin-
sichtlich der Frage, ob eine gewihrte Ali-
mentation zur Erreichung dieses Ziels
ausreichend bemessen ist, wollte sich der
EuGH jedoch nicht duflern und verwies
vielmehr auf den nationalen Rechtsweg
tiber die Verwaltungs- zur Verfassungs-
gerichtsbarkeit.
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Die Bundesleitung des BDR hat die VDRO zu einer gemeinsamen Vorstandssitzung am
3. Mai 2024 nach Miinchen eingeladen. Der Vorsitzende des BDR Mario Blodtner und die
stellvertretenden Bundesvorsitzenden Elke Strauf3, Manfred Georg und Bjorn Benkhoff
konnten ihre dsterreichischen Gaste Ute Holzer-Stern, Ines Steiner, Raphael Finster,
Harald Prohaska, Raimund Hiti-Kolich und Walter Szoky begriiBen. Am Beginn der Ver-
anstaltung stand eine Fiihrung durch den historischen Justizpalast Miinchen, dann bega-
ben sich die Konferenzteilnehmer zum Amtsgericht Miinchen, dem gro3ten Amtsgericht
in Deutschland. Auf der Agenda der Konferenz standen der Austausch iiber Entwicklun-
gen in VDRO und BDR sowie iiber Tendenzen in der Justiz in Osterreich und Deutschland.
Weiter wurde diskutiert, ob der BDR und die VDR auch 2025 gemeinsam fiir den Vor-
stand in der Europdischen Union der Rechtspfleger (EUR) kandidieren sollen.

o

Am 25. April 2024 stromten
Rechtspfleger aus ganz Deutschland
in die Vertretung des Landes Bremen
beim Bund, denn der BDR lud zum
spannenden Disput im jihrlichen
BDRhauptstadtFORUM ein.

Dieses Mal ging es um das wichtige
Thema Strafvollstreckung, bei dem
auch uns Rechtspflegern eine bedeuten-
de Rolle in der Praxis zukommt. Unter
dem provokanten Titel ,Stumpfes
Schwert der Justitia — Strafvollstreckung
vor dem Aus?“ versammelten sich Fach-
leute und Interessierte, um aktuellen
rechtlichen und gesellschaftlichen Pro-
blemen auf den Grund zu gehen. Auf
dem Podium nahmen Personlichkeiten
Platz, deren Expertise unbestreitbar
ist: MdB Elisabeth Winkelmeier-Becker,
Vorsitzende des Rechtsausschusses des
Deutschen Bundestages; Ingo Sorgatz,
stellvertretender Landesvorsitzender des

BDRhauptstadtFORUM 2024
»Stumpfes Schwert der Justitia -
Strafvollstreckung vor dem Aus?”

Weiflen Rings Berlin; fiirgen Ruppert,
Geschiftsfithrender ~ Bundesvorstand
Bewihrungs- und Gerichtshelfer bei
den Sozialen Diensten der Justiz Berlin,
Dipl.-Rpfl.in Astrid Miinning von der
Staatsanwaltschaft Liibeck sowie Herr
Dipl.-Rpfl. Peter Savini, renommier-
ter Hochschullehrer aus Bayern. Diese
Runde versprach tiefgehende Einblicke
und hitzige Debatten.

Die Atmosphire in der Vertretung war
gelost, doch die Themen waren alles
andere als leicht. Die Moderation lag
in den bewihrten Hinden von Rechts-
anwalt Dr. Christian Strasser aus Miin-
chen, einem Juristen mit dem besonde-
ren Talent, selbst schwierige Sachgebiete
lebhaft zu gestalten. Die Diskussion
brachte die Herausforderungen und
Konflikte der Strafvollstreckung ans
Licht, gerade auch angesichts der jiings-
ten Gesetzesinderungen zur Ersatzfrei-

Gemeinsame Vorstandssﬂzung von
BDR und VDRO in Miinchen

heitsstrafe und im Cannabisgesetz. Die
Diskutanten loteten die Problematik
aus den unterschiedlichen Perspektiven
von Verurteilten, Geschidigten und
Rechtspflegern der Staatsanwaltschaften
in ganzer Tiefe aus und zeigten auch die
Schwachstellen im geltenden Recht auf.
Zugleich zeichnete sich wieder einmal
ab, wie viel juristisches Geschick und
psychologisches Feingefiihl notig sind,
wenn es darum geht, Biirgern komplexe
Regelungen und Entscheidungen ver-
stindlicher zu machen.

Anschlieflend waren Diskutanten und
Giste zu einem Stehempfang eingela-
den. In lockerer Atmosphire tauschten
sich die Teilnehmer weiter aus, angeregt
von den Eindriicken der Debatten. Das
Catering der Landesvertretung Bremen
sorgte mit lokalen Delikatessen fiir ku-
linarische Hohepunkte, die perfekt zum
inspirierenden Ambiente passten.
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Zwei Wechsel in der Bundesleitung

Das BDRhauptstadtFORUM hat sich
langst nicht nur als Pflichttermin im Ka-
lender der Fachwelt etabliert, sondern
auch als eine Plattform, die jedes Jahr
aufs Neue wichtige Impulse setzt und
zum kritischen Diskurs einlidt. Jeder ist
willkommen, sich nach vorheriger An-
meldung diesem spannenden Austausch
anzuschlielen. Bereits jetzt blickt der
BDR mit Vorfreude auf das nichste
Forum, wenn wir in einem Jahr wieder
Mitglieder und Interessierte in Berlin
willkommen heiflen und erneut in hei-
8 Debatten iiber ein neues Rechtsthe-
ma eintauchen. Das Forum bietet einen
Treffpunke, der zeigt, wie lebendig und
dynamisch die Auseinandersetzung mit
juristischen Themen sein kann.

Elke Strauf¢
Stv. Bundesvorsitzende des BDR

o

(c) BDR

Ingo Sorbatz, Peter Savini, MdB Elisabeth Winkelmeier-Becker, Astrid Miinning und Jiirgen Ruppert

BDR-Prasidiumssitzung

Zwei Wechsel in der Bundesleitung

Der Bundesvorsitzende Mario Blodtner dankt Manfred Georg fiir die langjahrige
Mitarbeit als Bundesschatzmeister — den beiden scheidenden Mitgliedern ganz herz-
lichen Dank fiir ihren herausragenden Einsatz im Interesse der Rechtspfleger und des
Verbands und alles Gute fiir ihren weiteren Weg!

Am 26. April 2024 tagte das Bun-
desprisidium des Bundes Deutscher
Rechtspfleger in Berlin. In diesem
halbjihrlichen Treffen kommen die

Bundesleitung, die Vorsitzenden der

Landesverbinde des BDR, die Kom-
missionsvorsitzenden sowie Ehren-
giste zusammen, tauschen sich aus
und treffen Entscheidungen zur Ver-
bandsarbeit.

diskutieren unter der Moderation von Dr. Christian Strasser.

Einer der wichtigsten Tagesordnungs-
punkte war die Nachbesetzung von
zwei Stellvertreterposten in der Bun-
desleitung: Unsere Geschiftsfithrerin
Christine Hofstetter (Verband Bayeri-
scher Rechtspfleger musste aus gesund-
heitichen Griinden ihr Amt Mitte Ap-
ril niederlegen. Das Prisidium wihlte
Koll. Bjorn Benkhoff BDR NRW) zum
neuen Geschiftsfithrer des BDR. Man-
fred Georg (BDR Rheinland-Pfalz) hat-
te ja bereits bei der vorangegangenen
Prisidiumssitzung in Kiel angekiindigt,
im zweiten Halbjahr 2024 aus person-
lichen Griinden sein Amt als Schatz-
meister niederzulegen. Inzwischen hat
er das Datum seines Ausscheidens aus
der Bundesleitung auf den 31. Juli
2024 prazisiert. Das Prisidium wihl-
te mit Wirkung zum 1. August 2024
Frau Karolin  Korschikowski (BDR
Hamburg) zur neuen Schatzmeisterin.
Beiden neu Hinzukommenden auch
an dieser Stelle viel Gliick fiir ihr ver-
antwortungsvolles Amt! Den beiden
scheidenden Mitgliedern ganz herzli-
chen Dank fiir ihren herausragenden
Einsatz im Interesse der Rechtspfleger
und des Verbands und alles Gute fiir
ihren weiteren Weg!
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Am 26. April fand die Friihjahrs-Prasidiumssitzung des BDR in Berlin statt.

Die Besoldungssituation war wieder
ein wichtiges Thema der Sitzung. A10
als Einstiegsamt gibt es bisher nur in
Baden-Wiirttemberg. In mehreren an-
deren Bundeslindern sollen nunmehr
Berufseinsteiger mit Ablauf der Probe-
zeit regelmiflig nach A10 befordert wer-
den. Hinsichdlich der Frage der amtsan-
gemessenen Besoldung wird seitens der
Mitgliedsverbinde eindeutig Verbesse-
rungsbedarf gesehen. Hierzu laufen be-
reits Widerspruchs- und Klageverfahren
gegen die derzeitige Besoldungspraxis.
Letztlich wird sich die Frage wohl nur
gerichtlich kldren lassen.

Ein weiterer zentraler Punkt war die
Nutzung von kiinstlicher Intelligenz
in der Justiz. In den nichsten Jahren
drohen  erhebliche  Personalverluste
durch Altersabginge, die durch Neuein-
stellungen nicht ausgeglichen werden
konnen. Die Liicke zwischen Pensum
und tatsichlichem Einsatz wird immer
grofler. Diese Liicke muss dringend ge-
schlossen werden — aus heutiger Sicht
ist dies nur durch den Einsatz von KI/
algorithmischen Systemen méglich. Es
ist dringend erforderlich, dass der Bund
Deutscher Rechtspfleger ein  eigenes
Konzept erarbeitet, welches die Mog-
lichkeiten der Automationsunterstiit-
zung und den mdglichen Einsatz von
KI in den Titigkeitsteldern des Rechts-
pflegers beschreibt. Wir miissen uns
dabei einerseits mit bereits bestehenden
Ideen und Forderungen auseinander-
setzen, andererseits ist es erforderlich,

selbst eine Beschreibung zu erarbeiten.
Dabei war sich das Prisidium einig, dass
keine einzige Entscheidung des Rechts-
pflegers durch eine KI ersetzt werden
darf (am Ende muss ein Mensch — der
Rechtspfleger — entscheiden).

Die die neue Arbeitskommission ,,So-
ziale Medien® stellte erste Ergebnisse
ihrer Titigkeit vor. Dabei kristallisierte
sich schnell heraus, welch grof3e Reser-
ven hier noch bestehen. Wir miissen
auch diese Kanile nutzen, um das Be-
rufsbild vorzustellen, die inhaldiche Ar-
beit der Bundesleitung zu prisentieren,
unsere Standpunkte darzulegen. Dies ist
zugleich ein wichtiger Bestandteil der
Nachwuchsgewinnung und Mitglieder-
werbung. Die Kommission wurde vom
Prisidium beauftragt, einen LinkedIn-
Account fir den BDR anzulegen und
die Facebook- und Instagram-Accounts
des BDR zu tibernehmen. Diese sollen
mit den bestehenden Accounts der Lan-
desverbinde vernetzt werden.

Neues gab es zum Schrifttum: Erstmals
nahm Peter Savini in der Eigenschaft
als neuer Schriftleiter der Rechtspfleger
Studienhefte an der Sitzung teil. Seine
Vorgingerin, Dagmar Zorn, ist seit 1. Ja-
nuar 2024 die Schriftleiterin des Rpfle-
ger. Frau Dr. Beck vom Gieseking Verlag
wies auf neu erscheinende Werke hin,
namentlich die neu aufgelegte Kom-
mentierung zum Strafvollstreckungs-
recht. Elke Strauffbat die Landesverbin-
de um Material fiirs Rechtspflegerblatt.

Der Rechtspflegertag 2026 wurde nun
konkret terminiert. Er wird vom 21. bis
25. September in Erfurt stattfinden. Die
Organisation liegt in den Hinden unse-
rer Thiiringer Kollegen.

Die nichsten Termine des BDR sind:

o cin Treffen der Offentlichkeitsrefe-
renten und Medienschaffenden des
BDR am 20. bis 21. Juni 2024 in
Leipzig, zu dem der Stellvertretende
Bundesvorsitzende Ralf Behling nun
einladen wird

* das Sommerfest gemeinsam mit
dem DGVB und dem Amtsanwalts-
verein am 24. Juni 2024 im Garten
des OVG

e die Sommersitzung der Bundeslei-
tung vom 19. bis 21. Juli 2024 in
Koblenz

* die Prisidiumssitzung in Karlsruhe
vom 9. bis 12. Oktober 2024

e die Tagung an der evangelischen
Akademie in Bad Boll vom 20. bis
22. November 2024, zu der den
Landesverbinden ein Flyer zur Ver-
fugung gestellt werden soll.

Gerade die Tagung in Bad Boll liegt
dem BDR sehr am Herzen, da sie den
Rechtspflegern aus ganz Deutschland
eine Plattform gibt, sich fachlich aus-
zutauschen und zu vernetzen. In ein-
zelnen Bundeslindern ist diese Tagung
bereits Teil des Fortbildungsprogramms
der Justizverwaltung, in anderen wird
zumindest Fortbildungs-Sonderurlaub
gewihrt. Der BDR unterstiitzt seine
Mitglieder durch Ubernahme von Rei-
sekosten bis 100 EUR.

Auch bei der Generalversammlung der
Europiischen Union der Rechtspfle-
ger vom 18. bis 21. September 2024,
die in Tallinn (Estland) stattfinden wird,
wiirden wir uns freuen, wenn wieder
viele deutsche Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger aus Deutschland teilneh-
men.

Fazit: Das Treffen hat wieder viele neue
Impulse fir eine wirkungsvolle Ver-
bandsarbeit gesetzt. Auch wenn es oft
gilt, sehr dicke Bretter zu bohren — der
BDR beweist langen Atem und bleibt
dran.

Ralf Behling und Elke Strauf§
Stv. Bundesvorsitzende des BDR
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Hamburger Gespriche

Am 5. April 2024 fanden wieder
die Hamburger Gespriche der BDR-
Landesverbinde aus dem Norddeut-
schen Bereich im Hamburger Zivil-
gerichtsgebiude statt, bei denen die
Probleme unseres Berufsstandes und
gemeinsame Zielsetzungen der Nord-
verbinde besprochen wurden.

Anwesend waren diesmal neben den
Gastgebern aus Hamburg auch Vertre-
ter der BDR-Landesverbinde Bremen,
Brandenburg, Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern.

Ein Thema war wieder einmal der Riick-
gang der Bewerber fiir die Rechtspfle-
gerausbildung und die unterschiedli-
chen Standards und Resultate an den
Hochschulen in Hildesheim, Berlin und
Giistrow. Wihrend der Standard und
die Ausbildung in Giistrow auf einem
hohen Niveau verbleibt, wurden die Er-
gebnisse an den anderen Hochschulen
kritisiert. So sind z. B. im vergangenen
Pritfungsjahr 50 % der Absolventen

BDR Hamburg, Bremen, Berlin,
Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein

Hamburger Gesprache

aus Schleswig-Holstein in Hildesheim
durchgefallen. Es zeigen sich in allen
Landern deutlich die Auswirkungen der
Corona-Krise bei der Vermittlung der
Ausbildungsinhalte und teilweise auch
bei den Priifungsergebnissen.

Auch die Erforderlichkeit und die ver-
schiedenen Moglichkeiten der Wer-
bung fiir unseren Beruf (durch Filme
und soziale Medien, aber auch durch
Besuche in Schulen) wurden ausfiihr-
lich besprochen. Hier ist allgemein eine
deudliche Intensivierung erforderlich,
fur die allerdings nicht immer die no-
tigen finanziellen Mittel zur Verfiigung
gestellt werden. Die Situation ist vor
dem Hintergrund des demografischen
Wandels weiterhin angespannt, da im-
mer weniger geeignete Bewerber zur
Verfiigung stehen. Auch die mitunter
starken Abwanderungstendenzen sei-
tens der Anwirter — auch iiber die Lan-
desgrenzen hinaus — bestehen weiter.

Vor dem Hintergrund der Entschei-
dung des Bundesarbeitsgerichts zur
Hoherstufung  der Tarifbeschiftigten

im Servicebereich bestand Einigkeit in

Bei den Hamburger Gesprachen ging es um Moglichkeiten der Werbung fiir unseren Beruf.

L AR
Dank gebiihrt dem BDR Hamburg fiir
die tolle Organisation und die Verpflegung.

der Forderung nach einer Anhebung
des Einstiegsamts fiir Rechtspfleger auf
A10. Langfristig soll weiter die Forde-
rung nach einer Sonderlaufbahn fiir
den Rechtspflegerdienst verfolgt wer-
den. Das Thema Besoldungsstrukturen
soll auch auf der anstehenden Bundes-
prisidiumssitzung eingehend erdrtert
werden. Auch die Beurteilungs- und
Beforderungssituation wurde allge-
mein als unbefriedigend angesehen. An
diesem Thema muss weiter ,gebohrt”
werden.

Dringend erforderlich ist weiterhin eine
griindliche Uberarbeitung der PebbSy-
Richtlinien. Die letzte Erhebung hier-
zu fand 2018 statt, so dass die derzei-
tige Fassung, vor allem im Bereich des
Betreuungs- und Familienrechts, nicht
die derzeitige Situation nach der Betreu-
ungsrechtsreform widerspiegelt.

Abschlieflend bedanken wir uns beim
BDR-Landesverband Hamburg fiir die
tolle Organisation und die Verpflegung.
Wir freuen uns schon auf das nichste

Treffen!

BDR Mecklenburg-Vorpommern
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(c) BDR Thiiringen

Barbara Zwinkau sprach sich fiir Aufgaben-
iibertragungen aus.

Der diesjihrige Rechtspflegertag
fand am 11. April 2024 am Bundes-
arbeitsgericht in Erfurt statt. Tra-
ditionell fand zunichst eine Mit-
gliederversammlung statt, in der
der Vorstand seinen Geschiftsbe-
richt abgab und in der interne Be-
schlussfassungen erfolgten. Sowohl
die Satzung als auch die Beitrags-
und Haushaltsordnung (vorher nur
Beitragsordnung) wurden abge-
indert. Eine Beitragserhohung er-
folgte nicht. Im Anschluss konnten
wir u.a. im offentlichen Teil Frau
Ministerin des TMM]JV, Doreen
Denstidt, Herrn Prisidenten des
ThOLG, Thomas Schneider, und
Frau Prisidentin des BAG Inken
Gallner sowie Frau Lossin-Weimer,
die Vizeprisidentin des Landge-
richts Erfurt, als unsere Giste be-
griiflen.

In ihrer Begriiffung fithrte die Vorsit-
zende des BDR Thiiringen, Barbara
Zwinkau, aus, dass der Rechtspfleger-
tag dafiir genutzt wird, die Anliegen
der Rechtspfleger:innen gegeniiber
dem Justizministerium und den iibri-

gen Oberbehérden kundzutun.

Rechtspfleger:innen  werden  inner-
halb der Justiz gern als Geheimwaffe
in allen anderen Angelegenheiten
eingesetzt: Im Ministerium, in den
Justizverwaltungen aller Justizbehor-
den, als Revisor, in der Justizzahlstel-
le, in der Aus- und Fortbildung und
in den letzten Jahren sehr intensiv bei
der Digitalisierung. Keine Frage, diese
Aufgaben passen zum Rechtspfleger.
Die Kolleg:innen sind den Aufgaben
gewachsen und haben die Qualifikati-
on dafiir. Bei der Begrenzung der Ein-
stellungen, fehlen die ,alternativ Ein-
gesetzten® allerdings in den rechtlichen
Bereichen. Hinzu kommt der leider
sehr hohe Krankenstand.

Umso {iberraschter waren wir, als wir
im Nachgang zum Rechtspflegertag
feststellen mussten, dass das Thiirin-
ger Justizministerium auf eine Anfrage
der dpa verkiindete, dass ausreichend
Personal vorhanden sei und wir ,in
Thiiringen bestens aufgestellt* scien.
Geht man nach dem reinen Personal-
bestand mag dies stimmen. So sind ak-
tuell von 470 Vollzeitstellen 466 Stel-
len besetzt. Doch betrachtet man die
Personalverwendung, sieht es ganz an-
ders aus. Aus den aufgefithrten Griin-
den (Verwendung in anderen Berei-
chen, Elternzeit und Langzeiterkran-
kungen) fehlen ca. 50 Rechtspfleger
oregelmidflig® in der Personalverwen-

dung,.

Auch die Vorsitzende Frau Zwinkau
erreichte eine Anfrage der dpa, auf
die sie kurzfristig reagierte, so gibt es
auch differenzierte Berichte, in denen
unsere Sicht als Verband enthalten ist
(Beispiel hierfiir ist ein Beitrag vom
Antenne Thiiringen: https://www.anten-
nethueringen.de/p/Bedarf-qut-gedeckt-aber-
wenig-Spielraum-bei-Rechtspflege-0xdX4SUrB-

vk7Na8HbsA2Fy.

Trotzdem hat sich das Justizministeri-
um mit seinen Auferungen in der Pres-
se keinen Gefallen getan — wie schwer
wird es wohl kiinftig sein, gegeniiber
dem Finanzministerium Geld fiir die
Rechtspfleger zu fordern und dann

BDR Thiiringen

Rechtspflegertag

auch zu erhalten, wenn doch alles so
gut ist, wie die Ministerin es darstellte.

Barbara Zwinkau sprach in ihrem
Gruflwort ebenfalls an, dass es endlich
Zeit wird, mehr Aufgaben vom Rich-
ter auf den Rechtspfleger zu iibertra-
gen und im Gegenzug (beispielsweise
in Kostensachen) auch mehr Aufgaben
vom Rechtspfleger auf die Geschiifts-
stellen im mittleren Dienst. Die noch
vorhandenen  Offnungsklauseln  im
Rechtspflegergesetz  waren nicht als
Dauer-, sondern als Ubergangslosung
geplant. Sie sorgen noch immer fiir
einen Flickenteppich in Deutschland.
Das Recht muss wieder bundeseinheit-
lich werden. Thiiringen muss die Off-
nungsklauseln vollstindig nutzen und
umsetzen. In anderen Lindern ist die
Umsetzung erfolgt (beispielsweise in
Rheinland-Pfalz). In den Bereichen,
wo wir Aufgaben iibernommen haben
und die von uns ganzheitlich erledigt
werden, zeigen sich regelmifSig positive
Ergebnisse. AufSerdem werden die Ti-
tigkeiten des Rechtspflegers durch die
Aufgabeniibertragung attrakeiver fiir
potentiellen Nachwuchs.

Erfreulich ist, dass die Pensenkom-
mission in Wiesbaden im Mirz 2024
erkannt hat, dass durch die Reform
des Vormundschafts- und Betreuungs-
rechts ein Mehraufwand fir Rich-
ter, Rechtspfleger und den mittleren
Dienst entstanden ist und daher bereits
vor der Neuerhebung 2027 im Betreu-
ungsrecht angepasst werden miissen.
Fir den Rechtspflegerbereich heifSt
dies, das in Betreuungssachen der Per-
sonalbedarf um 15,7 % steigt. Es bleibt
abzuwarten, ob aufgrund dieser Anpas-
sung tatsichlich eine Personalaufsto-
ckung in den Betreuungsabteilungen
der einzelnen Gerichte erfolgt.

Der Prisident des ThOLG, Thomas
Schneider, macht in seinem Gruflwort
spater wenig Hoffnungen. Er warnt
davor, sich zu sehr am Personalbedarfs-
berechnungssystem (kurz: PEBBSY)
festzuhalten. Meist fiihrt dieses nur
zu Verschiebungen an den Gerichten,
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mehr Personal gesteht uns das Finanz-
ministerium oft genug trotzdem nicht
zu. Vor allem nach den oben bereits
ausgefithrten Auflerungen des Justiz-
ministeriums gegeniiber der Presse
sollte man nicht zu grofle Illusionen

haben.

Neben den Herausforderungen in den
rechtlichen Bereichen, ist die grofi-
te zu stemmende Aufgabe aktuell die
Einfithrung der E-Akte in allen Be-
reichen. Leider wurde dieses wichtige
und wahrscheinlich grofite Projekt seit
Jahren viel zu lang verschlafen. Nun
naht die gesetzliche Frist zur flichen-
deckenden Einfithrung am 01.01.2026
mit immer schnelleren Schritten heran.
Wir kénnen die Versdumnisse der Ver-
gangenheit, in der die Ernsthaftigkeit
der Aufgabe offenbar nicht rechtzeitig
erkannt wurde, nicht mehr autholen.
Aber der Praxis muss zugehort werden,
wenn es nicht liuft. Auch um vorzeiti-
ge Abginge in den Ruhestand zu ver-
meiden, miissen die Probleme recht-
zeitig abgestellt werden. Erschwerend
kommt der Umzug des Thiiringer Lan-
desrechenzentrums (TLRZ) hinzu, der
im gleichen Zeitfenster ansteht wie die
Einfithrung der E-Akte. Das bindet zu-
sitzlich Ressourcen, die an anderer Stel-
le fehlen und jetzt schon kaum reichen.

Die Einfithrung der E-Akte bringt aber
auch Erfreuliches mit sich. Mobiles
Arbeiten ist nun endlich auch in der
Thiiringer Justiz moglich, die Dienst-
vereinbarung hierzu ist abgeschlossen.
Deren Moglichkeiten (bis zu 40 %
des Arbeitskraftanteils pro Woche)
werden jedoch hiufig nicht ausge-
schopft. Es gibt Bedenkentriger, die
den eigenen Beschiftigten nur deut-
lich eingeschrinkt das mobile Arbeiten
bewilligen. Beim Kampf um Arbeits-
krifte und im Umgang mit unserem
Bestandspersonal ist mobiles Arbeiten
aber ein wichtiger Faktor, der noch
unterschitze wird. Schliefflich kann sie
dafir sorgen, dass der Krankenstand
geringer wird und Beschiftigte, trotz
familidrer Aufgaben wie Kinderbetreu-
ung und Pflege, mit mobiler Arbeit ihre
Arbeitskraftanteile nicht absenken.

Abschlieffend wandte sich Barbara
Zwinkaumiteiner wichtigen Forderung
an die anwesenden Entscheidungstri-

(c) BDR Thiiringen

Thiiringens Justizministerin Doreen Denstadt wiirdigt Rechtspfleger als Aushangeschild der Justiz.

ger. Einige Lander denken inzwischen
tiber die Einfithrung der Einheitslauf-
bahn fiir Rechtspfleger (ihnlich dem
Richter) nach. Dahin muss die Reise
auch in Thiiringen gehen. Ziel unserer
bundesweiten Verbandsarbeit bleibt
ein neues Besoldungssystem, welches
unserer besonderen Laufbahn und
dem Rechtspflegeramt gerecht wird.
Und das bedeutet, dass sich zeitnah et-
was am Eingangs- und Endamt dndern
muss. Mit der A9 wird man dem Beruf
und seiner Verantwortung seit langem
nicht mehr gerecht. Baden-Wiirttem-
berg hat es inzwischen vorgemacht und
per Gesetz alle Laufbahnen angehoben.

Es folgte das Grufiwort der Ministerin
Frau Denstiidr. Sie bedankte sich bei
den anwesenden Rechtspfleger:innen
fur die geleistete Arbeit. Rechtspfleger
sind das Aushingeschild der Justiz. Sie
sind im Regelfall erste Ansprechpartner
am Gericht, wichtige Entscheidungs-
triger und nur Recht und Gesetz un-
terworfen.

Um die Tétigkeiten zu meistern, bedarf
es einer guten Aus- und Fortbildung.
Daher setzt sich das Ministerium
fir einen ausreichend groflen Fort-
bildungsetat im Haushalt ein. Dies
begriiflen wir als Verband ausdriick-
lich. Es darf nicht sein, dass im Aus-
im Fortbildungsbereich gespart wird,
wenn das Finanzministerium die be-
antragten Haushalte nicht genehmigt
und Kiirzungen verlangt. Schliefllich
ist Aus- und Fortbildung unsere Zu-
kunft beim lebenslangen Lernen.

Auflerdem wiinschen wir uns mehr
finanzielle Unterstiitzung bei vom Ver-
band organisierten Tagungen (auf Lan-
des- oder Bundesebene). Die jihrliche
Fachtagung in Bad Boll, welche vom
BDR Bund organisiert wird, wurde
in einigen Bundeslindern im Landes-
Fortbildungsprogramm aufgenommen
(z.B. Sachsen-Anhalt), in anderen Lin-
dern (z.B. Hessen) werden die Kosten
von bis zu 10 Teilnehmern durch das
Ministerium bzw. OLG iibernommen.
Bei dieser Tagung geht es nicht um Ge-
werkschaftsarbeit, sondern vorrangig
um die Fortentwicklung des Rechts-
pfleger-Rechts, unseres Berufsbildes
und unsere tiglichen Aufgaben in der
Justiz.

Im Weiteren erldutert die Ministe-
rin, dass sie das von uns vorgebrachte
Thema Roben fiir Rechtspfleger gern
aufgegriffen hat. Die Ministerin hilc
den Einsatz fir sinnvoll, da Rechts-
pfleger:iinnen  auch  Verhandlungen
durchfithren, z.B. im ZVG-Bereich.
Aus ihrer Berufserfahrung als che-
malige Polizistin weif$ sie, dass eine
Uniform sowohl das Selbstbewusst-
sein des Tragenden als auch das An-
sehen beim Biirger steigern kann. Je
nach dem Ergebnis der aktuell in der
Praxis laufende Umfrage hofft sie auf
eine schnelle Umsetzung, sofern sich
eine Mehrheit der Kolleg:innen hierfiir
ausspricht.

Die Fragen der Sicherheit beriihren
vermehrt die Arbeit der Gerichte und
Staatsanwaltschaften. Respeke ist ver-



Aus den Landesverbinden

RPAIBI 2024, Heft 3, Seite 72

Inken Gallner, Prasidentin des Bundesarbeitsgericht, wiinscht sich Rechtspflegerausbildung auf Bundesebene.

loren gegangen. Rechtsextreme und
Reichsbiirger treten unverhohlener auf
und beeinflussen den Gerichtsablauf
negativ. Daher kam es nun zur 2. An-
derung der Verwaltungsvorschrift tiber
den Rechtsschutz fiir Bedienstete des
Freistaats Thiiringen. Die Anderung
besteht im Kern in einer Vereinfachung
des Rechtsschutzverfahrens fiir Landes-
bedienstete in Fillen, bei denen es um
so genannte Reichsbiirger geht.

Im Anschluss iibernahm der Prisident
des Thiiringer ~ Oberlandesgerichts,
Herr Thomas Schneider, das nichste
GrufSwort. Dieser ist seit ca. einem Jahr
im Amt. Als erste Amtshandlung hat er
die Gerichte besucht, um die Mitarbei-
ter und die Probleme bzw. Anliegen
der einzelnen Gerichte kennenzulernen
und sich ein Bild zu machen.

Bei den Themen Besoldung, Beforde-
rungen und Anhebung der Eingangs-
amter steht Thiiringen nicht gut da.
Dies liegt viel zu oft an einer Verwei-
gerungshaltung des Finanz- und In-
nenministeriums. Viele Kolleg:innen
vergleichen sich mit Studienfreunden,
die in anderen Bundeslindern arbeiten

oder stellen bei Lehrgingen fest, dass es
bei uns ziemlich lange dauert, bis es eine
Stufe hoher geht. Die bisherige Nicht-
ausschopfung der Beforderungsmog-
lichkeiten in den hoheren Besoldungs-
dmtern in der Thiiringer Justiz demons-
trierte  bisher mangelnde Wertschit-
zung, trotz Zusatzaufgaben, Mehrarbeit
und stindigem Aufgabenzuwachs. Dies
soll sich kiinftig indern. Beforderungs-
stellen sollen, soweit rechtlich méglich,
ausgeschopft werden.

Auflerdem setzt sich das Oberlandes-
gericht fiir Stellenhebungen und Stel-
lenmehrungen sowie fiir hohe Befor-
derungszahlen ein. Die Anhebung des
Eingangsamtes war beim Finanz- und
Innenministerium  bereits  moglich,
vielleicht gelingt uns dies bald auch im
Justizbereich. Das Justizministerium
hat sich vor Kurzem zu diesem Thema
mit einem Schreiben an das Finanzmi-
nisterium gewandg, es bleibt also span-
nend.

Die Gastgeberin des Austragungsortes
des diesjahrigen Rechtspflegertags, Frau
Prisidentin des Bundesarbeitsgerichts,
Inken Gallner, schitzt die Rechtspflege-

rin in ihrem Berufsalltag ebenfalls sehr.
Denn auch beim Bundesarbeitsgericht
spielt der Rechtspfleger eine Rolle. Th-
rer Meinung nach sollten Rechtspfle-
ger:innen aber auch auf Bundesebene
ausgebildet werden, da die Bundesge-
richte ebenfalls einen Bedarf an Rechts-
pflegern haben und durch eine eigene
Ausbildung den Lindern nicht das Per-
sonal wegnehmen wiirden.

Vor ein paar Jahren hat das Bundes-
arbeitsgericht mit der Aufarbeitung der
NS-Vergangenheit begonnen. Dies be-
trifft sowohl die Biografien der fritheren
Richter:innen und Verwaltungsleiter als
auch die Einflussnahme der NS-Ideolo-
gie in ihrer spiteren Berufsausiibung.
Ziel ist es, Ende 2025, bzw. spitestens
2026 eine Monografie vorzustellen
und ein Symposium durchzufiihren, in
dem die Ergebnisse der Studie bekannt
gegeben werden.

Die Prisidentin thematisiert die starke
Spaltung der Gesellschaft. Es steht die
Frage im Raum, ob die liberale Demo-
kratie in Gefahr ist. Die friedlichen Pro-
testeseitdem Offentlichwerden der Cor-
rectiv-Recherche machen Hoffnung.
Trotzdem sollte man bei den diesjéhri-
gen Landtagswahlen die eigene Stimme
nutzen und wihlen gehen. Die Pri-
sidentin weist zudem darauthin, dass
im Mai 2024 das Bundesarbeitsgericht
70 Jahre besteht. Dieses Ereignis wird
im Rahmen des 11. Europarechtichen
Symposiums am 6. und 7. Juni 2024
gefeiert.

Der Vorsitzende der Bundesleitung des
BDR, Mario Blodiner, konnte beim
diesjahrigen  Rechtspflegertag  leider
nicht personlich dabei sein. Trotz-
dem hat er ein digitales Gruflwort in
Form einer Videobotschaft iibersandt.
Darin griff unter anderem das derzeit
viel besprochene Thema Einsatz von
Kiinstlicher Intelligenz auf. So stehe
der offentliche Dienst vor gewaltigen
Herausforderungen.  Digitalisierung
und die Nutzung kiinstlicher Intel-
ligenz sind die derzeit fast alleinigen
Losungsansitze. Die Menschen sind
beim Thema kiinstlicher Intelligenz
zwiegespalten. Die einen freuen sich
tiber den wissenschaftlichen und tech-
nischen Fortschritt und tiber die sich
neu ergebenden Mboglichkeiten. Vie-
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le andere haben aber auch Angst vor
einer von Maschinen regierten Welt
mit absoluter Kontrolle tiber das tig-
liche Leben. Einige fiihlen sich schon
heute durch die vorhandene Technik
zu stark beeintrichtigt und tiberwacht.
Die Technik mit all ihren Méglich-
keiten sollte stattdessen ein sympathi-
scher Helfer und Freund sein, mehr
aber auch nicht. Denn eines ist ganz
klar, am Ende kann und darf nur ein
Mensch stehen, der die gerichtlichen
Entscheidungen trifft.

Abschlieflend gab Maria-A. Jickel, Ge-
schiftsstelle des tbb, ein Update zur
Umsetzung des Urteils zur Besoldung
des Bundesarbeitsgerichts von 2020.
Das Grundproblem, welches sich aus
der Entscheidung ergibe, ist, dass bei
der Besoldung das Abstandsgebot zum
Biirgergeld und die Wertigkeit der be-
amtenrechtlichen Berufe gewahrt sein
muss. Nach dem Urteil hat sich der tbb
sofort an die Landesregierung gewandt.

Vierzehn Rechtspflegerkollegin-
nen und -kollegen aus Branden-
burg unternahmen eine Studienrei-
se nach Osterreich.

Auf dem Programm standen Prisenta-
tionen des osterreichischen Grundbu-
ches, des Firmenbuches und der neuen
Rechtspfleger-Ausbildung in  Schwe-
chat. Die Gastgeber ermoglichten auch
einen Besuch des historischen Justiz-
palastes in Wien. EUR-Prisident Wal-
ter Szoky durfte den deutschen Kolle-
ginnen und Kollegen dariiber hinaus
die Europiische Union der Rechts-
pfleger (EUR) sowie die europdischen
Aus- und Fortbildungsméglichkeiten
von EJTN, ERA und EIPA vorstellen.

Die Reise brachte viele neue Erkennt-
nisse iiber Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede und war fiir alle eine Berei-
cherung.

Walter Szoky
Prisident der EUR

In Thiiringen kam es dann nach einem
Jahr zum bundesweit ersten Gesetzes-
entwurf. Geschaffen wurde das ,,Golde-
nes Beamtenkind®, da es hauptsichlich
eine Anpassung beim Familienzuschlag
gab. 2023 folgte dann noch einmal eine
3,25-prozentige Besoldungsanpassung
aufgrund der hohen Inflation. Der tbb
fihre akeuell fiinf Musterklagen in ver-
schiedenen Besoldungsgruppen. Der-
zeit wird noch an den Klagebegriindun-
gen gearbeitet, weiter ist der Stand der
Klagen noch nicht.

Nach den interessanten Gruf§worten
wurden den Teilnehmern exklusive
Vorteile der Mitgliedschaft im BDR
vorgestellt. Referent war Henry Thier-
bach, Vorsorgespezialist zum dbb vor-
sorgewerk fiir Thiiringen und Vertriebs-
partner fiir Swiss Life Select.

Nach der Mittagspause folgte fiir die
Zuhorer ein kurzweiliger und sehr un-
terhaltsamer Vortrag zum Thema: ,,Die

BDR Brandenburg o
Studienreise nach Osterreich

(c) EUR

Generation Z — Generationenkon-
flikez“ Gegenstand waren Betrachtun-
gen aus unterschiedlicher Perspektive
sowie der Umgang mit den Herausfor-
derungen im beruflichen und privaten
Alltag. Referentin war Prof. Dr. Antje-
Britta Morstedr von PFH Private Hoch-
schule Gottingen.

Fiir die letzten verbliebenen Teilneh-
menden fand noch eine Fiihrung
durch das Gebiude des Bundes-
arbeitsgerichts statt. Hier erfuhren sie
spannende Fakten zum Gebiude an
sich, aber auch Neues und Interessantes
zum Arbeitsalltag der Kolleg:innen im
Bundesdienst.

Abschliefend gebiihrt unser Dank
den anwesenden Mitgliedern des BDR
Thiiringen fir ihre Teilnahme am
Rechtspflegertag.

Marie-Luise Voigt und Barbara
Zwinkau, BDR Thiiringen
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Landesverband Hamburs

Eine Premiere: In diesem Jahr
wollte der Hamburger Landesver-
band des BDR etwas Neues probie-
ren: Anstelle der seit vielen Jahren
bewihrten ,,Rechtspflegerseminare®,
die als Vortragsangebot im Hansea-
tischen Oberlandesgericht stattfan-
den, sollten nun an einem Arbeits-
tag, fiir den es Sonderurlaub geben
konnte, Fachseminare, Arbeitsgrup-
pen, Diskussionsforen mit rechts-
pflegerischen und anderen Themen,
ein kollegialer Austausch und fiir die
Mitglieder eine ordentliche Mitglie-
derversammlung angeboten werden.

Hierzu wurde eine Einladung ver-
schickt, und ca. 45 Anmeldungen aus
Hamburg und auch anderen Bundes-
lindern deuteten auf ein erfreulich
reges Interesse an dieser neuen Idee

hin.

BDR Hamburg
Erster Hanseatischer Rechtspflegertag
am 30. Mai 2024

BDR =

Landnnnwnnd Hamburg

Impressionen vom Ersten Hanseatischen Rechtspflegertag.

In den Seminar-Riumen des Ziviljus-
tizgebdudes am Sievekingplatz, die der
BDR an diesem Tag nutzen konnte,
wurden die Tagungsgiste am Morgen
durch unseren Vorsitzenden Soren
Sauer begriifdt. Auch der Prisident des
Amtsgerichts Hamburg, Herr Dr. Gui-
do Christensen, war erschienen, hief§
seine Giste als Hausherr ausdriicklich
willkommen und zeigte Freude tber
die geplante Fachtagung und Interesse
an den gewihlten Themen der Vortri-

ge und Workshops.

Frau Marina Tcharnetsky vom ARIC
e.V. vermittelte mit ihrer beeindru-
ckenden Prisentation viele neue und
tiberraschende Erkenntnisse zum The-
ma Kiinstliche Intelligenz (KI). Was
bedeutet KI iiberhaupt, wie ist sie in
der bisherigen bekannten digitalen
Welt einzuordnen, wo niitzt sie, spe-

ziell in der Gerichtsbarkeit, aber auch:
Wo ist noch Entwicklungspotential,
wo lauern Gefahren?

Mit Dr. Torsten Schwan wurde ein
iberaus versierter Kenner der Be-
soldungsthematik und ihrer ver-
fassungsrechtlichen Bewertung ge-
wonnen. Er konnte in seinem Vor-
trag die Historie der manchmal recht
komplizierten Besoldungsberechnung
fir Beamte darlegen und die aktuel-
le Rechtsprechungsentwicklung ver-
standlich machen. Am Ende lief die
Argumentation darauf hinaus: Eigent-
lich miissten die Gehilter alle angeho-
ben werden! Die Zuhérer waren beein-

druckt.

Nach einer ausgiebigen Stirkung in
der Mittagspause ging es gleich in die
Arbeitsgruppen: ,Besoldung und Sta-
tus“, ,Nachwuchsgewinnung®, ,Um-
gang mit Mehrbelastung®, ,eRV &
Digitalisierung” waren die Themen.
Die Arbeitsgruppen wurden fachlich
betreut durch Florian Strunk, Dr. Tors-
ten. Schwan sowie durch die Kollegen
des Teams fiir Beratung und Gesund-
heit. Man durfte sich entscheiden,
konnte dann aber in der Schlussrun-
de bei den Zusammenfassungen aller
Workshops insgesamt fast alle Punkte
dieser interessanten Bereiche erfassen,
die uns in unserer beruflichen Titig-
keit als Rechtspfleger betreffen.

Es deutete sich schon in diesem letz-
ten Austausch bei Kaffee und Kuchen
an, dass der Fachtag, der viele Bereiche
rund um unser aller Tatigkeitsfeld ab-
decken sollte, eine gute Erginzung
unserer BDR-Verbandstitigkeit dar-
stellen wird.

Der Hamburger Landesverband freut
sich tiber ein Feedback der teilneh-
menden Kollegen, tiber vielleicht neue
Anregungen und eine interessierte
Teilnahme beim nichsten Hanseati-
schen Rechtspflegertag.

Kirsten Alander, BDR Hamburg
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TAGUNG DES BDR BUY .
20.11.-22.11.24
BAD BOLL

Prasenzveranstaltung | Thema: §
=

Wirkungsvolle Kommunikation
in der Rechtspflege

7

Ort: Evangelische Akademie Bad Boll

PROGRAMM Inkbesie geeligomn Austuisch und Netwerkbilung

Mittwoch, 20. November 2024 ,Ein vergessener Léschungsanspruch Gesundheit, was kann ich und

— Fallen beim Immobilienerwerb” was muss mein Arbeitgeber tun?”
,75 Jahre Grundgesetz
Wo steht der Rechtspfleger?” L+Auswirkungen des Generations- AK 3: ,Strafvollstreckung -

wechsels in der 6ffentlichen Sanktionenrecht, Cannabisgesetz”
+Neues und Aktuelles aus der Verwaltung” Moderation/Begleitung: Astrid Miinning
Entwicklung des internationalen
Rechtsverkehrs” AK 4: st die Gestaltung der praktischen
Dr. Christian Strasser Arbeitskreise Ausbildung noch zeitgemaR?”

Moderation: Florian Weiss
AK 1: Kl - der gesetzliche.

Donnerstag, 21. November 2024 Algorithmus (Art. 101 GG)"
Moderation Britta Stankewitz Freitag, 22. November 2024
,Erkennen von psychischen Erkrankungen” Sachverst. Begleitung: Florian Strunk
Berichte aus den Arbeitskreisen
,Kommunikation mit Menschen mit AK 2: ,Gesund und fit im Beruf —
besonderen Bediirfnissen im Justizalltag” psychische und korperliche ,Religionsverfassungsrecht”

Hinweis: Die Landesverbdnde unterstiitzen in der Regel bei den anfallenden Teilnahmekosten.

Veranstaltungsort: Kontakt: Tagungsorganisation:
Evangelische Tagungsstatte Bad Boll Wolfgang Mayer-Ernst Olga Klich

Akademieweg 11 Studienleiter Telefon: 07164 79-229

73087 Bad Boll Politik und Recht olga.klich@ev-akademie-boll.de

Telefon: 07164 79-100
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EUROPAISCHE UNION DER RECHTSPFLEGER:INNEN

UNION EUROPEENNE DES GREFFIERS
EUROPEAN UNION OF RECHTSPFLEGER

@ Online, 18. Marz 2024: EUR-Arbeitsgruppe Kiinstliche Intelligenz

Leom Maetng

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe (Vorsitzender EUR-Ehrenprasident Wolfgang Limmer, EUR-Ehrenmitglieder Heidi Hell und Manila Harder,
EUR-Administrator Stefan Dambdck sowie Antonio Albuquerque sowie Bjorn Benkhoff) hielten per Videkonferenz am 18. Marz 2024 eine Sitzung ab.
Die EUR arbeitet daran, zu diesem duBerst wichtigen Thema ein Statement zu verabschieden.

@ StraBBburg, 21.-22. Mdrz 2024: CEPEJ Arbeitsgruppe Qualitat

Die Arbeitsgruppe ,,Qualitit der
CEPE] (Europiische Kommission
fiir die Wirksamkeit der Justiz) hielt
vom 21.3.2024 bis 22. Mirz 2024
eine Sitzung in Straflburg ab. Die
Europiische Union der Rechtspfle-
ger (EUR) war bei dieser Konferenz
durch den EUR-Ehrenprisidenten
Jean-Jacques Kuster vertreten.

Zunichst wihlte die Gruppe den Vor-
sitzenden der Arbeitsgruppe fiir eine
weitere Amtszeit von zwei Jahren. Jodo
Arsenio de Oliveira wurde wiederge-
withlt, um die im Mandat vorgesche-
nen Arbeiten der Gruppe zu leiten.

Weiter wurden bei dem Treffen die fol-
genden Punkte behandelt:

1) Konzeptpapier zur Umsetzung
einer Pilotphase des Instruments zur
Bewertung von Systemen kiinstlicher
Intelligenz (KI) im Justizsektor

Diese von einem Begleitausschuss der
CEPE] geleitete Phase hitte die Auf-
gabe, die zu bewertenden KI-Systeme
zu identifizieren und auszuwihlen, die
Vorberichte der KI-Systeme zu priifen
und zu validieren, Verbesserungen des
Bewertungsinstruments  vorzuschlagen
und eine Stellungnahme dazu abzu-
geben, ob eine breitere Einfithrung des
Bewertungsinstruments sinnvoll ist. 92
KI-Systeme im Justizbereich wurden
vom CEPEJ-Ressourcenzentrum  fiir
E-Justiz und KI unter den Mitglieds-
staaten aufgelistet. Sie decken zahlreiche

Anwendungsbereiche ab, wie z. B. die
Suche nach Dokumenten, die automa-
tisierte Online-Streitbeilegung, die Vor-
hersage von Streitergebnissen, die Ent-
scheidungsunterstiiczung und Entschei-
dungsfindung, die Anonymisierung, die
elektronische Einreichung, die Sortie-
rung — Zuweisung und Automatisierung
von Arbeit, die Verarbeitung natiirlicher
Sprache, den Informationsdienst/Help-
desk. Die Arbeitsgruppe empfahl, an
mehreren Priorititen zu arbeiten, dar-
unter ein spanisches Projekt zu einer KI
fiir Spracherkennung (speech to text) und
ein franzdsisches Projekt zur Anonymi-
sierung von Entscheidungen.

Die EUR wies darauf hin, dass der Be-
reich der Entscheidungsunterstiitzung
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und Entscheidungsfindung fiir Richter
und Staatsanwilte und die in der EUR
zusammengeschlossenen  Berufsgrup-
pen angesichts der Herausforderungen
besonders wichtig sei und daher als
Prioritit aufgenommen werden sollte.

Die EUR wurde beauftragt zu erkun-
den, wo ein solches KI-System bereits
eingesetzt wird und welcher der Gegen-
stand der Evaluierung sein kénnte. Der
Begleitausschuss wird seine Arbeit auf-
nehmen, um die Auswahl der Projekte
und deren Bewertung vorzunehmen.

2) Entwicklung eines Instruments,
wie die Qualitit der Arbeit von Rich-
tern bewertet werden kann

Den Teilnehmern wurde ein erstes
Dokument vorgelegt, das zahlreiche
Kommentare hervorrief. Das neu for-
mulierte Dokument wird der Arbeits-
gruppe bei einem der nichsten Treffen
vorgelegt.

3) Entwicklung eines Instruments
zur Frage, wie die Qualitit der rich-
terlichen Debatte in jeder Phase des
Verfahrens sichergestellt werden
kann

Ein einleitendes Memorandum von
Herrn David Wim, Mitglied der Ar-
beitsgruppe, stellte die Grundziige
der durchzufiihrenden Arbeiten vor.
Dieses umfangreiche Thema l6ste eine
ausfiihrliche Debatte aus und betrifft
alle am Gerichtsverfahren beteiligten
Berufsgruppen (Umfang und Struktur
der Verfahrensschriften, Klarheit der
Entscheidungen).

Die Arbeitsgruppe hérte Herrn André
Porocki, ehemaliger Vizeprisident der
CEPE], ehemaliger Richter am Euro-
piischen Gerichtshof fiir Menschen-
rechte und Richter am franzésischen
Kassationsgericht, der seine Ideen und
Erfahrungen teilte, die er insbeson-
dere bei seinen Uberlegungen zum

Kassationsgericht der Zukunft 2020-
2030 gesammelt hatte. Er stellte die
Gegenstinde und Funktionen der ge-
richtlichen Debatte vor, wie er sie sah.
Die Uberlegungen der Arbeitsgruppe
werden fortgesetzt.

4) Der Zugang zur Justiz fiir schutz-
bediirftige Personen und insbeson-
dere fiir Kinder, die mit Gerichts-
verfahren konfrontiert sind, der alle
Akteure in den Gerichten betrifft.

Die Arbeit an diesem Thema wird in
Zusammenarbeit mit dem Experten-
ausschuss fiir die Rechte und Interessen
von Kindern des Europarats erfolgen.

Ein weiteres Thema war die Férderung
der Mediation innerhalb der Mitglied-
staaten und Harmonisierung der Sta-
tistiken in diesem Bereich.

Jean-Jacques Kuster,
Ehrenpriisident der EUR

@ Stra3burg, 8.-10. April 2024: Generalversammlung der Konferenz der INGOs

Vom 8. April 2024 bis 10. April 2024
fand im Europarat in Stralburg die
Generalversammlung der Konferenz
der INGOs statt. Die Europiische
Union der Rechtspfleger (EUR) war
durch EUR-Ehrenprisident Jean-
Jacques Kuster vertreten.

Die Frithjahrstagung der Konferenz der
INGOs fand am 8., 9. und 10. April
2024 im Europarat in Straflburg fiir
ihre Generalversammlung statt. Die
Amtszeit der Mitglieder des Stindigen
Ausschusses, der die Arbeit der Konfe-
renz koordiniert, lief ab und ein neuer
Ausschuss wurde gewihlt. Gerbard Er-
mischer wurde als Vorsitzender wieder-
gewihlt. Die Konferenz verabschiedete
eine neue Strategie fiir die nichsten
drei Jahre und erneuerte das Mandat
der Ausschiisse, die sich mit den Fra-
gen und Arbeiten befassen, die von den
Organen des Europarats behandelt wer-
den. Unter diesen Ausschiissen ist der
Ausschuss zum Thema ,Menschenrech-
te, Demokratie und kiinstliche Intelli-
genz: Die Zivilgesellschaft in Aktion®
zu erwihnen, in dem die Stellung der
Zivilgesellschaft in den Entwicklungs-

prozessen der KI gestirkt werden muss,
ein Thema, das mit der Arbeit unserer
Union zur KI in Verbindung steht. Die
Konferenz hatte die Maglichkeit, mit
Michael O Flaberty, Menschenrechts-
kommissar des Europarates, und Matz-
jaz Grunden, Direktor fiir Demokratie
des Europarates, zu diskutieren, die ihre
Sorge um den Dialog mit Vertretern
der Zivilgesellschaft betonten.

In diesem Jahr, in dem der Europa-
rat sein 75-jihriges Bestehen feiert,
unter dem Motto ,,Vereint um unsere
Werte®, ist es angebracht, wie es die
Staatsoberhdupter auf dem Gipfel-
treffen des Europarates im Jahr 2023
getan haben, und angesichts des Krie-
ges vor den Toren der EU, darauf
hinzuweisen, dass wir eine gemeinsa-
me Verantwortung haben, autokrati-
sche Tendenzen und die wachsende
Bedrohung von Menschenrechten,
Demokratie und Rechtsstaatlichkeit zu
bekimpfen. Diese Grundwerte bilden
die Grundlage fiir Freiheit, Frieden,
Wohlstand und Sicherheit in Europa.

Jean-Jacques Kuster
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|NGD*C}ING* OF THE COUNCIL OF EURDPE

X " & B IR
INGO Konferenz

Die INGO Konferenz ist ein beratendes Or-
gan des Europarats, das iiber 400 Organisa-
tionen aus allen Bereichen der Zivilgesell-
schaft vereinigt.

Diese Organisationen genieen am Euro-
parat partizipativen Status, was bedeutet,
dass sie fiir ihren jeweiligen Arbeitsbereich
besonders reprdasentativ sein, die Grund-
werte des Europarats teilen und zu seiner
Arbeit beitragen miissen, indem sie ihm mit
ihren Fachkenntnissen als Berater zur Ver-
filgung stehen.

Die INGO-Konferenz trifft sich zweimal
pro Jahr in StraBburg zu einer Plenarsitzung
und steht wahrend der iibrigen Zeit mittels
eines Verbindungsausschusses in standi-
gem Kontakt mit den politischen Organen
des Europarats und seinem Sekretariat.
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e European Cyberjustice Network (ECN): Generative kiinstliche Intelligenz in der Justiz

Es fand am 11. April 2024 wieder
eine Videokonferenz der CEPE] be-
ziiglich der Verwendung von Video-
konferenzen bzw. Einvernahmen der
Parteien per Video in Europiischen
Gerichten statt.

Nach den Willkommensworten des
Sekretirs der CEPEJ-GT-Cyberjust
Daniel  Schmids Klirte Herr Marek
Swieczynski (Professor der Rechtswis-
senschaften, Mitglied des CEPE]-Bei-
rats fuir kiinstliche Intelligenz) tiber den
aktuellen Stand der Verwendung von
Videokonferenzen bei Einvernahmen
von Parteien in Europa auf. Das Ziel sei

es, die Richtlinien der CEPE] hinsicht-
lich der Verwendung von Videokonfe-
renzen und -verhandlungen zu verbes-
sern. Frau Claire Jukes (Senior Service
Manager und stellvertretende Entwick-
lungsdirektorin HMCTS England und
Wales, ECN-Mitglied) berichtete so-
dann iiber die Anwendung der Video-
einvernahmen und Verwendung von
Videokonferenzen bei Verhandlungen
in England und Wales. Dabei wies sie
auf die hohere Effizienz und Flexibili-
tit der Gerichte hin, speziell bei der
Einvernahme und Verhandlung iiber
inhaftierte Parteien. Im Anschluss re-
ferierte Herr Jan Sponle (Richter am

Oberlandesgericht Stuttgart) iiber die
technischen und verfahrenstechnischen
Entwicklungen in Deutschland. Zu-
letzt gab es eine Diskussion tiber hiu-
fig auftretende Fragen und eine Zu-
sammenfassung durch Daniel Schmidt.
Insgesamt waren 83 Personen aus ver-
schiedenen Lindern Europas zusam-
mengekommen.

Fir die EUR nahm EUR-Vizeprisi-
dentin und EUR-Administratorin Ute
Holzer-Stern per Videokonferenz teil.

Ute Holzer-Stern,
Vizeprisidentin der EUR

e Sofia, 12. April 2024: Meeting der EUR-Vizeprasidenten und des EUR-Vorstands

Am 12. April 2024 fand in der
bulgarischen Hauptstadt Sofia das
jihrliche Treffen der EUR-Vizepri-
sidenten und -prisidentinnen mit
dem EUR-Vorstand statt.

Bestens organisiert durch den EUR-
Vizeprisidenten  des  bulgarischen
Verbandes, Hristo Mitkov, vetlief das
erste Meeting dieses Jahres ebenso an-
genehm wie ergebnisreich. 20 Kolle-
ginnen und Kollegen nahmen teil.

Auf der Tagesordnung standen Berich-
te, Ankiindigungen zur Generalver-
sammlung in Tallinn und Beschluss-
fassungen iiber den Jahresabschluss
2023 sowie den EUR-Mitgliedsbeitrag
fiir 2024.

Beschlossen wurde auch die Aufnah-
me eines weiteren Berufsverbandes aus
Ruminien als ordentliches Mitglied:
Asociatia Grefierilor din Roménia.
Wir heiflen diesen Verband (EUR-
Vizeprisident Cizilin Traistaru) herz-
lich willkommen.

Den Abschluss bildete die Vorstellung
der International Union of Judicial
Officers — UIH]J — durch den Prisi-
denten Marc Schmitz und Generalse-
kretir Patrick Gielen.

Walter Szoky
Prisident der EUR
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Europiisches Forum fiir Rechtsberufe

e Briissel, 22, April 2024:

Die Mitglieder des Europiischen Fo-
rums fiir Rechtsberufe (www.euflp.eu)
trafen sich am 22. April 2024 in Briis-
sel, um einerseits die Lehren aus dem
letzten Forum zu ziehen und ande-
rerseits das nichste Forum vorzube-
reiten. Das nichste Forum soll am
8. November 2024 stattfinden.

EUR-Administrator Raphael Finster,
MA, nahm als Vertreter der Europii-
schen Union der Rechtspfleger (EUR)
an dieser Veranstaltung teil.

Raphacl Finster,
Administrator der EUR

Antonio Margal, Prasident des
Sindicato dos Funcionarios Judiciais.

Europaisc

(c) EUR

The Vioice of E
La voix des a

Der Kongress der EUR-Mitglieds-
organisation aus Portugal, Nacional
do Sindicato dos Funciondrios Judi-
ciais, fand vom 10.-12. Mai 2024
in der portugiesischen Stadt Anadia
statt.

Der Titel der Veranstaltung laute-
te: ,Die Wiedergeburt eines un-
verzichtbaren Berufs in der Justiz®.
EUR-Prisident Walter Szoky richtete
Gruflworte an den Prisidenten der
Vereinigung, Anténio Mar¢al, und

hes Forum fiir Rechtsberufe

Beim Europaischen Forum fiir Rechtsherufe in Briissel.

Anadia, 10.-12. Mai 2024: Sindicato dos Funciona-
rios Judiciais - Nationaler Kongress in Anadia

an die Teilnehmer des Kongresses,
die per Video iibertragen wurden.
Die EUR wiinscht dem portugiesi-
schen EUR-Mitgliedsverband und
damit allen Kolleginnen und Kolle-
gen, dass der Beruf der ,Funciondri-
os Judiciais“ — vielleicht auch durch
diesen Kongress — eine erfolgreiche
Wiedergeburt erlebt und von der
Politik stets gebiihrend wertgeschitzt
wird.

Walter Szoky

EUROPAISCHE UNION DER RECHTSPFLEGER (EUR)

Eesti
Kohtunikuabide

Uhing

GENERAL ASSEMBLY 2024

TALLINN | ESTONIA
18-21 SEPTEMBER 2024

(tlj] https://eur-online.euf

EII kohtunikuabid@gmail.com
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Almeria, 5.-7. Juni 2024: Kongress des Colegio Nacional de Letrados de la
Administracion de la Justicia

Der  spanische EUR-Mitgliedsver-
band Colegio Nacional de Letrados de
la Administracién de la Justicia veran-
staltete vom 5. bis 7. Juni 2024 in der
Stadt Almeria einen Kongress.

EUR-Prisident Walter Szoky hielt auf-
grund der Einladung des Prisidenten

S

Ernesto Casado Rodriguez und der
EUR-Vizeprisidentin Maria Jose Ca-
nizares Castellanos bei der Abschluss-
veranstaltung am 7. Juni 2024 eine
Gruflansprache. Hierbei iiberbrachte
er die Griiffe des EUR-Vorstandes, der
Administratoren sowie der EUR-Mit-
gliedsverbinde.

HOERNE]J

Horste Bestelmeyer (links) referierte pointiert und meinungsstark zu aktuellen Ent-
wicklungen im Erb- und Nachlassverfahrensrecht. Manuel Hellstern (rechts) von der

Am 15. Mirz 2024 fand der 17.
Deutsche Nachlasspflegschaftstag,
wie immer ausgerichtet von der
Hoerner Bank AG, in Leipzig statt.
Fin klarer Heimvorteil, zumal uns
der Rechtspflegerverband mit Frei-
karten begliickte, welche sogar die
Abendveranstaltung im Gondwana-
land des Leipziger Zoos umfassten.

So konnten sieben Rechtspflegerinnen
und ein Rechtspfleger aus Sachsen an
dieser informativen Fortbildungsver-
anstaltung teilnehmen.

Hoerner Bank fiihrte als Tagungsleiter durch das Programm

Die Veranstaltung begann 9:00 Uhr
im Hyperion-Hotel am Hauptbahn-
hof Leipzig mit einer Vielzahl kur-
zer Eréffnungsreden — vom Direktor
der Hoerner Bank Herrn Hirschfeld,
Elke StraufS fiir den Bund Deutscher
Rechtspfleger, 7homas Lauk fir den
Bund  Deutscher  Nachlasspfleger
und einer Referentin des Sichsischen
Staatsministeriums der Justiz und
fur Demokratie, Europa und Gleich-
stellung. Es folgten Vortrige zu Im-
mobilienbewertung und  Verkehrs-
wertgutachten,  Nachlasspflegschaft

Sodann nutzte er die Gelegenheit, den
Kongressdelegierten die Europiische
Union der Rechtspfleger (EUR) mit
ihren Projekten und Aufgaben detail-
liert vorzustellen.

Walter Szoky

17. Deutscher Nachlasspflegschaftstag

vs. Nachlassinsolvenz, zur Erbschaft-
steuererklirung als Aufgabe des Nach-
lasspflegers, zu Regressanspriichen in
Sozialleistungs- und Betreuungsver-
fahren sowie zur aktuellen Rechtspre-
chung im Erb- und Nachlassrecht.

Zwischen den Vortrigen gab es aus-
reichend Zeit zum Erfahrungsaus-
tausch — unter Rechtspflegerkollegen
und auch mit den Nachlasspflegern,
welche aus dem gesamten Bundes-
gebiet angereist waren. Schade, dass
wir Sachsen unseren Heimvorteil
nicht noch mehr genutzt haben, gibt
doch diese Veranstaltung immer wie-
der neue Erkenntnisse und die kost-
bare Méglichkeit, neue Kontakte zu
kniipfen.

Der lange Tag endete mit einem an-
regenden Abend im Leipziger Zoo.
Dem Bediirfnis nach Gesprich und
Austausch wurde auch dort ausgiebig
gefolgt.

Herr Kemter, ein ehemaliger Absol-
vent der Fachhochschule fiir Rechts-
pflege in Meifen und derzeit General-
bevollmichtigter der Hoerner Bank,
lobte im Gesprich mit uns Rechts-
pllegern die Vielseitigkeit und Tief-
griindigkeit unserer Ausbildung und
hob die Chancen der Rechtspfleger
auch auf dem freien Marke hervor.
Wir sind ziemlich stolz, dass ,einer
von uns® es ,s0 weit* (bis nach Heil-
bronn) gebracht hat.

Antje Freudenthal,
Verband Séichsischer Rechtspfleger
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17. Devischer Nachlasspflegschaftstag

nochmals am 8. November 2024 in Ingolstadt

Als eines der dltesten und gréBten weltweit tétigen Erbenermittlungsunternehmen ar-
beitet die Hoerner Bank AG seit Jahrzehnten mit Nachlassgerichten und Nach-
lasspfleger/innen zusammen. Die dort geborene Idee, mit einem Nachlasspfleg-
schaftstag zu einem nationalen Forum einzuladen, bei dem Nachlasspfleger/innen
und Mitarbeiter/innen der Nachlassgerichte eine Plattform zum Erfahrungsaustausch
und zur gezielten Fortbildung erhalten, hat sich inzwischen zu einer festen Institution im
Nachlassbereich entwickelt. Der Gedanke, bei diesem Treffen einen iilber die Amts-
und Landgerichtsgrenzen hinausgehenden fachlichen Dialog mit Kolleg/innen zu f&r-
dern und die Méglichkeit zu geben, rechtliche Probleme einmal aus einem anderen
Blickwinkel zu betrachten, ist von den angesprochenen Stellen mit groBem Interesse
aufgenommen worden. Die speziell auf den Nachlasspflegschaftsbereich zugeschnit-
tene Fortbildung einerseits und die sich unter den Tagungsteilnehmenden ergebenden
Gespréiche andererseits sind die besonderen Punkte, die den Nachlasspflegschaftstag
in seiner Art einmalig machen und auszeichnen.

Die allgemeine Gebihr betrégt 249,- €, fir Mitglieder des BDR bzw. des VdR gilt eine
stark erméBigte Tagungspauschale in Héhe von 119,- € (jeweils zzgl. Mehrwertsteuer),
die auch die Tagesverpflegung etc. umfasst. Fir das Diskussionsforum am Abend bitten
wir um eine gesonderte Anmeldung. Die Kosten hierfir belaufen sich je teilnehmender

Person auf jeweils 59,- € zzgl. MWSt.

8. November 2024 in Ingolstadt
Anmeldeschluss 11. Oktober 2024
Tagungsort: Maritim Hotel Ingolstadt

Reservierungsstichwort:
Nachlasspflegschaftstag

Abendveranstaltung: Einblicke in die
»Marke mit den vier Ringen” -

Museumsfihrung und Werkprésentation

Bitte melden Sie sich online an:

www.hoernerbank.de/
nachlasspflegschaftstag

Die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt.

PROGRAMMABLAUF

9:00 BegriBungskaffee im Foyer

9:15 Eréffnung der Veranstaltung/
GruBBworte

e Ralf Hirschfeld, Vorstandsvorsitzender der
Hoerner Bank AG

e GruBwort des Justizministeriums

¢ GruBwort des Bunds Deutscher Rechts-
pfleger (BDR)

¢ GruBBwort des Bunds Deutscher Nach-
lasspfleger (BDN)

9:45 ,Immobilienbewertungen und
Verkehrswertgutachten - Was der
Nachlasspfleger beachten muss”
Dipl.-Bankbetriebswirt Danny Christian
Lazarovicz, Immobiliensachversténdiger,
Heilbronn

10:30 Kaffeepause

11:00 ,Nachlasspflegschaft vs. Nach-
lassinsolvenz” Rechtsanwalt Jan Do-
rell, Fachanwalt fir Erb- und Insolvenz-
recht, Stockach /Bodensee

12:00 Mittagspause

13:00 ,, Die Abgabe der Erbschaftsteuer-
erkldrung als Aufgabe des
Nachlasspflegers” Rechtsanwalt
Holger Siebert, Fachanwalt fir Erbrecht
und Steuerrecht, Berlin

14:30 Kaffeepause

15:00 ,,Regress in Sozialleistungs- und
Betreuungsverfahren” Dipl.-Sozial-
arbeiter und -Sozialpédagoge Christian
Méller LL.M, Witzenhausen

15:45 Kaffeepause

16:15 ,, Aktuelle Entwicklungen im Erb-
und Nachlassverfahrensrecht - Ein
Uberblick Gber die Rechtspre-
chung der letzten Monate” Dipl.-
Rpfl. (FH) Horst Bestelmeyer; Gauting

17:15 Schlussworte / Verabschiedung /
Informationen zur Abendveranstaltung

18:15 Abendveranstaltung / Diskussionsforum
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@ Kurznachrichten

Strafrechtim digitalen Zeitalter

Berlin, 6. Mai 2024

Das Bundesministerium der Justiz veran-
staltete am 6. Mai 2024 eine Fachtagung
zum Thema Strafrecht im neuen digitalen
Zeitalter — Metaverse und Generative KI.
Bei dieser beschiftigten sich die Teilneh-
menden mit den rasanten Entwicklungen
in den Bereichen des Metaverse und der
Generativen KI und den Maglichkeiten
und Herausforderungen, die sich daraus
fir das Strafrecht ergeben. Ziel der Ver-
anstaltung ist es, konkreten Handlungs-
bedarf im Bereich des Strafrechts zu iden-
tifizieren. Expertinnen und Experten aus
den Bereichen Wissenschaft, Technologie
und Recht diskutierten die dringendsten
Fragen in diesem Bereich. Erkenntnisse
und Ergebnisse sollen der Herbst-Jumiko
vorgestellt werden.

Quelle: BMJ-Pressemitteilung Nr. 34/2024

Robe fiir Rechtspfleger auch in Nordrhein-Westfalen gefordert

Diisseldorf, 15. Mai 2024

Die Landtagsfraktionen von CDU und
Griinen setzen sich dafiir ein, dass Rechts-
pllegerinnen und Rechtspflegern in Nord-
rthein-Westfalen erméglicht wird, kiinftig
bei Amtshandlungen eine Amtstracht
zu tragen. Einen entsprechenden An-
trag brachten die Fraktionen am 15. Mai
2024 in den Landtag ein. Dazu erkliren
die rechtspolitischen Sprecherinnen der
Landtagsfraktionen, Angela Erwin (CDU)
und Dagmar Hanses (Griine):

Angela Erwin (CDU): ,Rechtspflegerin-
nen und Rechtspfleger iibernehmen ho-
heitliche Aufgaben fiir die Justiz und leis-
ten damit wichtige Beitrige fiir unseren
Rechtsstaat. Das muss auch nach auflen
erkennbar sein. Eine Robe als Amtsklei-
dung stirke diese Erkennbarkeit. Sie be-
tont unsere Wertschitzung, verdeutlicht
Unparteilichkeit und Objektivitit und
ist deshalb ein wichtiger Schritt. Rechts-
plleger treffen teils weitreichende und ein-
schneidende Entscheidungen fiir die Be-

Missbrauchliche Ersteigerung von Schrottimmobilien

Bundestag, 10. Mai 2024

Die Bundesregierung will die missbriuch-
liche Ersteigerung von Schrott- und Pro-
blemimmobilien einschrinken. Dazu
siecht der eingebrachte ,Entwurf eines
Gesetzes zur Bekimpfung missbriuch-
licher Ersteigerungen von Schrottimmo-
bilien“ (Schrottimmobilien-Missbrauchs-
bekimpfungsgesetz, 20/11308) vor, dass
Gemeinden
verfahren kiinftig einen Antrag auf ge-

in Zwangsversteigerungs-

richtliche Verwaltung stellen kénnen.
Damit sollen die Gemeinden ein Inst-
rument erhalten, um die Vorteile dieser
missbriuchlichen Ersteigerung fiir den
Ersteher auszuschlieflen. Fiir die Dauer
der so beantragten gerichtlichen Verwal-
tung sind beispielsweise Mieteinnahmen
an den gerichdich bestellten Verwalter
zu zahlen. ,Dadurch wird dem Anreiz
entgegengewirke, iiberhéhte Gebote auf
Schrott- beziehungsweise Problemimmo-
bilien abzugeben, ohne diese zu bezahlen,
um aus der missbriuchlichen Ausiibung
der so gewonnenen Eigentiimerstellung
Nutzungen zu ziehen®, schreibt die Bun-
desregierung,.

In seiner Stellungnahme zu dem nicht
zustimmungspflichtigen Entwurf fordert

der Bundesrat, durch eine Verordnungs-
erm'aichtigung im neuen Paragrafen je-
weils linderspezifische Regelungen zu
ermoglichen. Wie die Linderkammer zur
Begriindung ausfiihre, betrifft die Neu-
regelung nur etwa 25 Fille jihrlich im
gesamten Bundesgebiet. Eine bundes-
weit unterschiedslose Regelung kénne
aber dazu fiihren, dass Gemeinden etwa
aus Griinden der Haftungsvermeidung
verfritht Antrige auf gerichdiche Ver-
waltung stellen ,,und potenzielle, redliche
Teilnehmende am Versteigerungsverfah-
ren die Kosten einer zwischenzeitlichen
Zwangsverwaltung in ihr Bietverhalten
einpreisen werden®.

Die Bundesregierung lehnt den Vor-
schlag des Bundesrates in ihrer Gegen-
iullerung ab. Eine bundeseinheitliche
Regelung sei vorzugswiirdig, auch wenn
die Einschitzung geteilt werde, dass nicht
alle Linder gleichermafien von dem Phi-
nomen der Schrottimmobilien betroffen
seien.

Quelle: hib 304/2024

Siehe auch Stellungnahme des BDR zum Refe-
rentenentwurf, RPfIBIl. 2/2024, 32.

troffenen, zum Beispiel bei Insolvenzver-
fahren oder Zwangsversteigerungen von
Immobilien. Gerade in diesen Fillen ver-
schafft ihnen eine Amtskleidung den not-
wendigen Respekt. Entscheidungen fin-
den so eine deutlich hohere Akzeptanz.©

(Griine): ,Rechts-
pflegerinnen und Rechtspfleger sind ein

Dagmar  Hanses
wichtiger Teil unserer Justiz in Nordrhein-
Westfalen: Sie arbeiten eigenstindig und
unabhingig an Gerichten und Staatsan-
waltschaften, kiitmmern sich beispielswei-
se um Nachlass- oder Grundbuchsachen.
Sie leisten einen wertvollen Beitrag fiir
den Rechtsstaat. Wir eréffnen Rechtspfle-
gerinnen und Rechtspflegern kiinftig die
Maoglichkeit, bei Amtshandlungen eine
Robe zu tragen. Dank der Amutstracht
wird die Wiirde ihres Amtes unterstrichen
und sie sind auch nach auflen als wichtige
Vertreterinnen und Vertreter unserer Jus-
tiz erkennbar.”

Quelle: Fraktionen CDU und Griine NRW

dbb Podcast ,DienstTag” -
Folge 18: Die Rechtspflegerin

Berlin, 7. Mai 2024
Kristina Fubs liebt vor allem ihre Un-
abhingigkeit als Rechtspflegerin. ,Kein
Vorgesetzter redet mir in die Sachent-
scheidungen®, erzihlt sie in der Mai-Aus-
gabe von DienstTag — Menschen, die
Staat machen, einem Podcast des dbb.

Drei Jahre Anwirterin, duales Stu-
dium, jede Menge juristisches Spezial-
wissen, Staatsexamen oder Diplom — und
»schon® ist frau Rechtspflegerin am Ge-
richt mit eigenem Zustindigkeitsbereich.
»In dem uns iibertragenen Rechtsgebiet
entscheiden wir dann unabhingig. Da
gleichen wir Richterinnen und Richtern.
Nur in Straf- oder Zivilverfahren diirfen
wir keine Urteile fillen. Das machen die
Volljuristen, so die 43-jihrige Potsda-
merin im dbb-Podcast. Die méglichen
Rechtsgebiete sind dabei vielfiltig: Straf-
und Zwangsvollstreckungen, Pfindun-
gen, Insolvenzen, Vereinsregister, Grund-
bucheintragungen oder Betreuungs- und
Familiensachen.

Der Podcast ist abrufbar  unter
https://open.spotify.com/episode/2ghTp97p3Y0s-
D4G9aqipk6 .

Quelle: dbb
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Termine

@ Zum Schluss

Handtuchstreit am Pool

Der Kliger buchte fiir sich und seine
Familie eine Pauschalreise nach Rhodos
zum Preis von insgesamt 5260,00 EUR.
Das gebuchte Hotel verfiigte iiber sechs
Swimmingpools und etwa 500 Poolliegen.
Nach den ausgeschilderten Verhaltens-
regeln war es den Badegisten untersagt,
Poolliegen fiir mehr als 30 Minuten zu
reservieren, ohne sie zu nutzen. Tatsich-
lich war es aber so, dass Badegiste Pool-
liegen auch linger mit ihren Handtiichern
reservierten. Leitung und Personal des
Hotels unternahmen nichts dagegen. Der
Kliger und seine Familie hingegen hiel-
ten sich an die vorgegebenen Verhaltens-
regeln. Der Kliger riigte mehrfach, dass
ihm und seiner Familie deswegen keine
Liegen zur Verfiigung gestanden hitten.
Darin sah der Klidger einen Reiseman-
gel und forderte von der Beklagten u. a.
einen Teil des Reisepreises (798,00 EUR)
zuriick. Die Beklagte war der Auffassung,
dass es sich um ein friedliches Wettrennen
um die begehrten Plitze am Pool mit dem
besseren Ende fiir den sprichwértlichen
»frithen Vogel“ gehandelt habe, nicht aber
um einen Reisemangel. Moglicherweise
hitten sich nur der Kliger und seine Fa-
milie an die Poolregeln gehalten, obwohl
sie nicht mit Sanktionen hitten rechnen
miissen, wenn der Kliger abends oder
seine Lebensgefdhrtin morgens zum Son-
nenaufgang sein Handtuch auf eine Liege
gelegt hitte.

Das Amtsgericht hat der Klage teilweise
stattgegeben und dem Kliger einen Betrag
von 322,77 EUR zugesprochen. Dabei hat
das Gericht angenommen, dass der Reise-
veranstalter nicht gehalten ist, jedem Ho-
telgast eine Liege zur Verfligung zu stellen.
Vielmehr miisse die Anzahl der Liegen in
einem angemessenen Verhiltnis zur Aus-
lastung des Hotels und damit zur Anzahl
der Hotelgiste stehen. Stiinden zwar ge-
nug Liegen zur Verfiigung, seien diese fiir
den Reisenden aber faktisch nicht nutz-
bar, weil andere Hotelgiste entgegen den
Verhaltensregeln Poolliegen mit eigenen
Handtiichern reservierten, ohne sie zu
nutzen, sei der Reiseveranstalter zum Ein-
schreiten verpflichtet. Es sei in diesem Zu-
sammenhang auch nicht Sache des Reisen-
den, selbst fiir Abhilfe zu sorgen, indem er
entweder fremde Handtiicher eigenmich-

+++ Termine +++ Termine +++

Vorbehaltlich notwendiger Planinderungen

04.—-05.07.2024 Bodensee-Forum Krise, Sanierung und | Konstanz
Turnaround

18.-20.07.2024 Bundesleitungssitzung Koblenz

28.-30.08.2024 | Fortbildung des Fordervereins fiir Bad
Rechtsreform zum ZVG Blankenburg

11.-13.09.2024 EDV-Gerichtstag Saarbriicken

18.-21.09.2024 Generalversammlung der EUR Tallinn

19.-20.09.2024 Restrukturierungs- und Erfurt
Insolvenzgerichtstag

25.-27.09.2024 Verband Bayerischer Rechtspfleger: Niirnberg
Delegiertentag

20.09.2024 BDR Saarland: Herbstfest Uberherrn

26.09.2024 Siiddeutscher Nachlassgerichtstag Stuttgart

10.-12.10.2024 Bulei/Prisidiumssitzung Karlsruhe

17.-19.10.2024 Bundes-Betreuungsgerichtstag Erkner

08.11.2024 Verband Sichsischer Rechtspfleger: Dresden
Rechtspflegertag

08.11.2024 Nachlasspflegschaftstag Ingolstadt

13.-15.11.2024 dbb Bundesfrauenvertretung N.N.

20.-22.11.2024 Tagung des BDR und der ev. Akademie | Bad Boll

tig entferne oder seinerseits entgegen den
Verhaltensregeln Liegen reserviere. Dies
sei unzumutbar, da Streitigkeiten mit an-
deren Hotelgisten zu befiirchten seien, auf
die sich kein Reisender einlassen miisse.
Das Gericht ist im Streitfall aufgrund
der durchgefithrten Beweisaufnahme zu
der Uberzeugung gelangt, dass es dem
Kliger und seiner Familie mit Ausnah-
me des letzten Tages nicht méglich ge-
wesen sei, nach dem Friihstiick ab etwa

09:00 Uhr Poolliegen zu nutzen, weil diese
entweder belegt, durch Handtiicher ande-
rer Badegiste ,reserviert” oder aber defekt
gewesen seien. Das Gericht hat insoweit
eine Reisepreisminderung von 15 % des
Tagesreisepreises der ab der erstmaligen
Riige des Kligers betroffenen Tage ange-

nommen.

Pressemitteilung des Amtsgerichts
Hannover vom 04.01.2024
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